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KUHMOISTEN KUNNAN LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS
VALTUUSTOKAUDELLE 2023-2026

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (29.6.2021/612) velvoittaa kuntia valmistelemaan laajan
hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. Sosiaali- ja terveydenhuoltolain 6 §:n mukaan: “Kunnan on edistettdva
asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltéd osin kuin
tama tehtdava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava
padtoksenteossaan huomioon paatéstensa arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin. Kunnan
eri toimialojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen vastuutaho.”

Kuntalain (410/2015) 1 §&n mukaan: "Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistéllisesti kestavélla tavalla”.

Lisaksi lainsaadanto (laki hyvinvointialueesta 611/2021, §14, laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021,
6.7.10, 32, 508) edellyttaa kuntia ja hyvinvointialuetta toimimaan yhteistyossa. Hyvinvointialueella ja kunnilla on yhteiset
asukkaat ja asiakkaat, joiden palveluita ne jarjestavat ja toteuttavat asukaslahtoisesti. Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa yhteistydossa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan.

Hyvinvointialueen ja kunnan on neuvoteltava vahintaan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta. Neuvotteluissa sovitaan yhteistyon edellytyksista, yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista ja
yhteistydon edellyttdmasta tiedonkulusta. Yhteistydna asetetut tavoitteet, sovitut menetelmat ja toimiva tiedonkulku tukevat
asukkaiden hyvinvointia ja alueen elinvoimaa. Yhteistydn tavoitteena on saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri
osapuolten kattava yhteistyd.

Hyvinvointialue valmistelee alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valtuustokausittain yhteistydssa alueensa
kuntien kanssa. Myds kunnat valmistelevat omat hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.

Hyvinvointikertomus on eri toimialojen asiantuntijoiden kanssa yhteistydssa koottu tiivis asiakirja, joka toimii ennen kaikkea
johtamisen tyovalineena, poliittisen paatdksenteon tukena seka strategiatydn, suunnittelun ja sen toimeenpanon perustana.
Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan erityisesti kunnan rakenteita, kuntalaisten terveytta ja toimintakykya, kuntalaisten
palveluita ja eri ikaryhmien hyvinvointia.

Tassa Kuhmoisten kunnan laajassa hyvinvointikertomuksessa on tarkasteltu kunnan asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja niihin
vaikuttavia palveluita. Esille on nostettu eri toimialojen alaisia indikaattoreita, joiden tieto on tuotettu paaasiassa Sahkdisen
hyvinvointikertomuksen kautta. Lisaksi on kaytetty tilastokeskuksen ja Sotkanetin tietokantoja. Paikallisten ilmididen
tunnistamiseen on kaytetty kunnan eri toimialojen tietolahteita seka kokemustietoa. Indikaattoreiden vertailuarvoksi on valittu
Pirkanmaan hyvinvointialue. Hyvinvointikertomukseen on lisatty hyperlinkkeja alleviivattuihin kohtiin, joita kautta lukija paasee
perehtymaan aiheeseen lisaa.

Laaja hyvinvointikertomus sisaltaa:
1. katsauksen hyvinvoinnin tilaan Kuhmoisten kunnassa
2. Kuhmoisten kunnan vahvuudet ja tehdyt toimenpiteet hyvinvoinnin edistdmisessa

3. suunnitelman hyvinvoinnin edistamiseksi kuluvalla valtuustokaudella
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Sahkodisen hyvinvointikertomustydkalun kaavioiden tulkinta (Kuvalahde: Sahkéinen hyvinvointikertomus / Kuntaliitto):

Indikaattoritiedon tulkinta

Indikaattoriarvon suhteellinen muutos . ) X
Viime vuosien kehitys

(ilmaistaan aina prosentteina; vuosiraportissa
verrataan edeltavan vuoden, laajassa
kertomuksessa viiden vuoden takaiseen arvoon;
alla oleva esimerkki laajasta kertomuksesta)

(indikaattoriarvot)

Viimeisin indikaattoriarvo omassa ja
vertailuorganisaatioissa sekd
taman mukainen jarjestys ja vertailu

(oma organisaatio lihavoituna)
Il

‘_‘ Opiskelu,

Indikaattorit

o]

eqr

@ o it sttt aion B

Tiytti kansaneliketts saaneet 65 vootta
tayttanest, 3 vastaavan lkiisestd viestteta

Jja toimeentule

suatos () @ suunta @

ertaity @)
— 14 Rovanieman seubkrts
I

Vertailupalkkien liilkennevalovareihin
vaikuttaa dokumentin vertailuasetuksissa
madritetty vertailun suunta: tarkastelun
nakékulma on joko oman organisaation
tai vertailuorganisaation ndkdkulma.

o]

17 Makkolan seutukunts
27 Outunkaaren
22 Kedlin-Saver, seutubunta

Vertailuasetukset

Ympyran kehdn vahvuus
ilmaisee muutoksen
voimakkuutta — mita

Ympyran kehan ja suuntakuvaajan vari riippuu
tapahtuneesta muutoksesta ja indikaattorin
arvotuksesta (onko muutos arvioitu tai arvotettu

Keltainen vari
palkissa kertoo, ettd
oman kunnan ero
vertailukuntaan on

paksumpi ympyréan keha,

Arvotus @ sitd suurempi muutos.

©

mydnteiseksi vai kielteiseksi asiaksi; arvotusta alle 10 prosenttia.

muutetaan indikaattorien muokkaustilassa).

22.2.2023 LHTTO a1 FCG.
Indikaattoritiedon tulkinta
Mikali toteutunut muutos on
Kun viet hiiren osoittimen Muutos-sarakkeessa alle 5 prosenttia, symbolina on
indikaattoriarvon tai symbolin kohdalle, ndet ympyrén sijaan vaakanuoli, joka
lisdtietona aikavilin, jolta muutos on laskettu on viriltaan aina musta
(voit valita kiintean vuosindkyman vertailuasetuksista). (alla oleva esimerkki vuosiraportista).
afa Viests
[T Sy—
Indikaattorit Muutos () @ suunta @ vertaitu )
Yndan hengen ssuntokunn, % 385 Kobbolan mutiburta
= asuntokunnista
(L]
L7
eq /s '22 i N Arvotus @
Indikaattorin KRN X\

O

Harmaat vertailupalkit ovat merkki siita,
ettd indikaattoria ei ole arvotettu.

Jos muutos on alle 5 prosenttia, on
suuntakuvaaja harmaa riippumatta
indikaattorin arvotuksesta.

nimi ja tyyppi
sekd mahdolliset
muut tunnisteet;
nimen klikkaus
avaa indikaattorin
trendikuvion.

Yhteenvedon kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Indikaattorikuvauksen kirjoitus (avaa erillisen ikkunan)
Linkki indikaattorin nk. metatietoon

FCG.

oo 2

22.2.2023
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OSA | HYVINVOINNIN NYKYTILA

1 Hyvinvoinnin tila Kuhmoisten kunnassa

Kuhmoisten kunta on vireiden kylien ja runsaiden palveluiden muodostama, n. 2100 asukkaan luonnonkaunis kunta Paijanteen
rannalla. Kuntakuvaa varittaa kesaisin yli 10 000 vapaa-ajan asukasta. Kunnassa on hyvat varhaiskasvatuspalvelut, laadukas

perusopetus ja ratsastuspainotteinen lukio.

Kunnalla ja hyvinvointialueella on vastuu vaesténsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Pirkanmaan hyvinvointialue (Pirha)
jarjestaa kunnan asukkaille sosiaali- ja terveyspalvelut. Hyvinvointialueen kanssa tehdaan yhteistyd6ta kuntalaisten hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi ja laadukkaiden yhdyspintapalveluiden tuottamiseksi. Kunnan tekninen toimi pitaa ylla viihtyisaa
kuntakuvaa ja elinkeinotoimi tukee paikallista, perinteista yrittajyytta.

Kuhmoisten kuntastrategian visio vuosille 2022-2035 on "Kuhmoinen Paijanteen paratiisi". Strategia pitaa sisallaan seuraavat

tavoitteet:
1. Tarjoamme houkuttelevan asuinymparistén ja kunnan asukasmaara seka tunnettavuus kasvaa
2. Luomme kuntalaisille hyvat puitteet sujuvaan ja aktiiviseen arkeen seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
3. Edistamme vapaa-ajan ja viihtymisen mahdollisuuksia vakituisille ja kausiasukkaille seka matkailijoille
4. Mahdollistamme vakaalla taloudella, hyvinvoivalla henkiléstdlla ja yhdessa tekemisella

Kunnassa on monia paatoksentekoa ohjaavia ja kunnan elinvoimaa kehittavia asiakirjoja:

Kuhmoisten kuntastrategia-asiakirjoja 2022-2025
Kunnan kiinteistostrategia-asiakirja 2017

Kunnan elinvoimaohjelma 2019

Kuhmoisten maankaytén periaateohjelma 2014

Uusien kuntalaisten houkuttelemiseksi ja kunnan elinvoiman lisaamiseksi kunta on kaavoituksen awulla laajentanut
omakotitonttitarjontaa. Vuonna 2016 sataman alueelle valmistunut Aurinkorinteen asemakaava seka Ala-Karkjarven rannalle
vuonna 2018 valmistunut Koskenpartaan asemakaava tarjoavat viihtyisia omakotitontteja keskusta-asumiseen. Vuonna 2019
valmistunut paivakoti Saukontassu ja v. 2022 valmistunut yhtenaiskoulu houkuttelevat omalta osaltaan lapsiperheita
muuttamaan kuntaamme.

Kunnan monipuolinen yhdistystoiminta tarjoaa ympari vuoden kuntalaisille ja vapaa-ajanasukkaille monipuolista vapaa-
ajantoimintaa, ollen erityisen aktiivista kesakaudella. Kunnan ja yrittdjayhdistyksen valinen yhteistyd on aktiivista.

Hyvinvointitydn rakenteet ovat edellytys toimivalle ja tulokselliselle hyvinvointitydlle. Kuhmoisten kunnan hyvinvointitydn rakenne:

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Moniammatillinen hyvinvointityoryhma ja ehkdisevan paihdetyon
tyoryhma

puheenjohtaja hyvinvointikoordinaattori

sihteeri hyvinvointisuunnittelija

kunnan johtoryhman jasenet

nuoriso-ohjaaja

likunnanohjaaja

\varhaiskasvatuksen esihenkild

kulttuuri- ja kirjastotoimen esihenkild
koulukuraattori

fysioterapeutti

kotihoidon esihenkild

neuvolan tyontekija

lvapaa-ajan asukkaiden yhdistyksen puheenjohtaja

diakoniatydntekija

hyvinvointikoordinaattori

hyvinvointisuunnittelija
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https://www.kuhmoinen.fi/content/fi/1/20028/Varhaiskasvatus.html
https://kuhmoistenyhtenaiskoulu.fi.edukuhmoinen.net/etusivu
https://kuhmoistenyhtenaiskoulu.fi.edukuhmoinen.net/lukio

TALOUS JA ELINVOIMA
Talous
Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

~_

4273 4117 4394
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Vuosikate, euroa / asukas

4394 Kuhmoinen

&)

969 634 446
2017 -2022 | 2020 2021 2022

446 Kuhmoinen

Verotulot, euroa / asukas

=)

4052 4479 4669
2017 -2022 | 2020 2021 2022

4669 Kuhmoinen
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Elinvoima
Vaesto
Vaesto 31.12.

2119 Kuhmoinen
532671 Pirkanmaan HVA

2161 2158 2119
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Lapsiperheet, % perheista

‘ 21.6 Kuhmoinen
37.9 Pirkanmaan HVA

21.1 22.2 21.6
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista

23.5 Pirkanmaan HVA
26.1 Kuhmoinen

24.8 26 26.1
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

47.6 Pirkanmaan HVA
53.3 Kuhmoinen

51.7 51 53.3
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

Koulutustasomittain

‘ 296.1 Kuhmoinen
406.1 Pirkanmaan HVA

281.9 287.9 296.1
2017 -2022 | 2020 2021 2022

0 - 6-vuotiaat, % vaestosta

‘3.2 Kuhmoinen
6.1 Pirkanmaan HVA

. 3.6 3.2
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

7 - 15-vuotiaat, % vaestosta

‘ 5.6 Kuhmoinen
9.8 Pirkanmaan HVA

. 5.7 5.6
2017 -2022 | 2020 2021 2022

7/36



16 - 24-vuotiaat, % vaestosta

‘ 5 Kuhmoinen
10.7 Pirkanmaan HVA

5.2 4.7 5
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

‘40.8 Kuhmoinen
50.9 Pirkanmaan HVA

42.1 41.5 40.8
2017 -2022 | 2020 2021 2022

65 - 74-vuotiaat, % vaestosta

| 11.8 Pirkanmaan HVA
22.5 Kuhmoinen

r—o———0

225 225 225
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

75 - 84-vuotiaat, % vaestosta

7.8 Pirkanmaan HVA
16.1 Kuhmoinen

14.9 15.2 16.1
2017 -2022 | 2020 2021 2022

85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

2.9 Pirkanmaan HVA
6.8 Kuhmoinen

6.5 6.9 6.8
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta, vaestoennuste 2030 (laskettu 2021)

‘37.7 Kuhmoinen
50.2 Pirkanmaan HVA

37.7
2021

75 vuotta tayttaneet, % vaestosta, vaestdennuste 2030 (laskettu 2021)

13.5 Pirkanmaan HVA
29 Kuhmoinen

29
2021
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Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta

O

2.3 14.8
2017 - 2022 2021

0.9 Kuhmoinen
7.2 Pirkanmaan HVA

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

~.

18.1 16.6 18.4
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Lasten pienituloisuusaste

13.9 Pirkanmaan HVA
18.4 Kuhmoinen

10.9 Pirkanmaan HVA
12.8 Kuhmoinen

Tyodttdémat, % tydvoimasta

O

2017 - 2022 2020 2021

2.6 145 12.8
2017 - 2022 2 2021 2022

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

8.5 Pirkanmaan HVA
11.4 Kuhmoinen

T

25.5 25.6
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

26 Kuhmoinen
27.5 Pirkanmaan HVA

Pitkaaikaistydttdmat, % tyottdmista

27. 6 3
2017 - 2022 | 2020 2021

Tyodlliset, % vaestosta

32.1 Pirkanmaan HVA
36.7 Kuhmoinen

/./’

31.3 32.1 32.3
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

32.3 Kuhmoinen
44.5 Pirkanmaan HVA
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Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6.4 Pirkanmaan HVA
7.2 Kuhmoinen

10.5 6.7 7.2
2017 -2022 | 2019 2020 2022

Nuorisotyéttdmat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

10 Pirkanmaan HVA
14.9 Kuhmoinen

20 13 14.9
2017 -2022 | 2020 2021 2022

TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Kunnan talous on ollut vuosien ajan tasapainoinen. Valtionosuus on ollut tasainen, sen prosenttiosuus nettokustannuksista
on kuitenkin laskenut. Vuosikate on myos laskenut, kun taas verotulot per asukas ovat lisdantyneet.

Kuhmoisten kunnan vakiluku on ollut vuosien ajan laskusuuntainen, johtuen paasaantdisesti ikarakenteesta eli kuolleisuuden
ja syntyvyyden epatasapainosta. Vaestomaara 0-6 -vuotiaissa on ollut tasainen, sen sijaan 7-15 -vuotiaissa ja 16-64-vuotiaissa
vakimaara on laskenut. 75-84-vuotiaiden maara on noussut selvasti. Lievaa nousua on myds 85 vuotta tayttaneiden
kuntalaisten maarassa. Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan Kuhmoisten kunnan vaestdn ennustetaan pienenevan vuoteen
2040 mennessa 1748 asukkaaseen.

Kuhmoisten kunnan vaestéennuste:

Yhteensa
Viesto 31.12. (ennuste 2021)
Yhteensa 0-14 15-64 65 -

Kuhmoinen

2025 2015 149 907 959
2030 1905 137 821 947
2035 1817 130 774 913
2040 1748 126 750 872

Pienituloisuusaste on vahentynyt. Tydéttdmien maara on kunnassa laskenut ja tydllisyys lisaantynyt muilla osa-alueilla paitsi
nuorisotydottomyyden osalta. Nuorten osalta positiivista kehitysta on ollut koulutuksen ulkopuolelle jaavien maarassa, joka on
vahentynyt.

Tilastokeskuksen mukaan Kuhmoisten kunnassa oli vuonna 2021 yhteensa 588 tydpaikkaa (uusin STAT-tieto). Vuonna 2021
Kuhmoisten tyopaikkaomavaraisuus oli 85 %. Kunnan asukkaista asuinkunnassaan tyossakayvia oli 456 henkilda ja
asuinalueen ulkopuolella tydssakayvia 236 henkilda. Tydllisia kunnassa oli v. 2021 692 henkil6a. Kuhmoisissa toimi vuoden
2023 Q2 lopussa 246 yritysta, joista valtaosa on monialaisia pienyrittajia. Kuntaan perustetaan vuosittain n. kymmenen uutta
yritysta ja vajaa kymmenen lopettaa toimintansa.

Tyoikaisten 25-65 -vuotiaiden osalta on tarkeaa, ettd kunnan alueen nykyiset tydopaikat saadaan sailytettya. Lisaksi kuntaan
tarvitaan uusia yrityksia, jotka toisivat mukanaan uusia tydpaikkoja. Yritysten syntymiseen voidaan vaikuttaa aktiivisella
elinkeinopolitiikalla ja toimitilojen tarjonnalla. Lisaksi kohtuuhintaisten asuntojen tarjonta voi omalta osaltaan houkutella uusia
asukkaita kuntaamme.
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

| 4.9 Pirkanmaan HVA

15.2 Kuhmoinen

15.2
2021

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

| 20.7 Pirkanmaan HVA

24.2 Kuhmoinen

24.2
2021

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

17.6 Pirkanmaan HVA
29.4 Kuhmoinen

29.4
2021

Ei syd koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

‘35.3 Kuhmoinen
35.6 Pirkanmaan HVA
[ ]
35.3
2021

Harrastaa hengastyttavaa likuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

23.5 Kuhmoinen
28.2 Pirkanmaan HVA
[ ]
23.5
2021

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 0 - 15-vuotiaita, % vastaavanikaisesta vaestosta

3.8 Kuhmoinen
4.6 Pirkanmaan HVA
4.2 4.5 3.8
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

‘ 23 Kuhmoinen
13427 Pirkanmaan HVA

26 54 23
2017 -2022 | 2020 2021 2022
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Kunnan palvelut

Paivahoito

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan kustantamat
palvelut (-2020)

75.6 Pirkanmaan HVA
40.46 97.2 Kuhmoinen

83.3 97.2
2015-2020 | 2018 2019 2020

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 1 - 2-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut (-2020)

39.3 Pirkanmaan HVA
50 Kuhmoinen

52.4 55 50
2015 -2020 | 2018 2019 2020

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta, kunnan
kustantamat palvelut (-2020)

69.2 Pirkanmaan HVA
77.8 Kuhmoinen

. 619 77.8
2015-2020 | 2018 2019 2020

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

69 Pirkanmaan HVA
72 Kuhmoinen

67 62 72
2017 -2021 | 2017 2019 2021

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit ynteensa/ 1 000 O - 7-vuotiasta

3660 Pirkanmaan HVA
3683 Kuhmoinen

3253 2900 3683
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Kuvaus Kuhmoisten kunnan lasten vaestéennusteesta:
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Yhteensa
Vaestd 31.12. (ennuste 2021)
0-3 4-6 7-12
Kuhmoinen
2025 36 22 67
2030 33 27 55
2035 32 26 53

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen tehtavana on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien
kanssa. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten ja nuorten aktiivisuutta. Varhaiskasvatuksen tarkoitus
on myos tukea huoltajia kasvatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyoelamaan ja opiskeluun.

Kuhmoisten kunnassa varhaiskasvatusta on tarjottu maaliskuusta 2019 alkaen Paivakoti Saukontassussa kahdessa ryhmassa.
Lasten maarasta riippuen varhaiskasvatusta on tarjottu myoés perhepaivahoidossa. Syksylla 2023 oli tarve perustaa yksi
paivakotiryhma liséa ja se toimii etaryhmana seurakuntakodin tiloissa. Jokaisella alle kouluikaiselld lapsella on oikeus saada
varhaiskasvatusta vahintdan 20 tuntia vikkossa. Vanhemmat paattavat lapsensa osallistumisesta varhaiskasvatukseen.

Varhaiskasvatuksessa oli toimintavuoden 2022-2023 aikana kirjoilla 50 lasta. Vuorohoitoa jarjestettiin kaikille sita tarvitseuville.
Vuoden aikana lapset hoidettiin Paivakoti Saukontassussa seka aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa. Paivakoti
Saukontassussa oli 38 lasta, joista vuorohoidossa kavi nelja (4) lasta. Esiopetusikaisia aamu-/ iltapaivatoiminnassa olevia
lapsia oli 12, joista vuorohoidossa oli kolme (3) lasta. Aamu-/ iltapaivatoiminnassa oli 23 lasta.

Yhteistyd huoltajien ja henkiloston valilla tapahtuu paivittaisissa kohtaamisissa, joissa on rehellista puhetta lapsen iloista ja
murheista. Lapsen vasukeskustelujen lisaksi huoltajat toivovat lyhyita, rauhallisia, ennalta sovittuja keskusteluhetkia.
Vanhempainiltoja ja/tai koko perheelle suunnattuja tapahtumia jarjestetdan varhaiskasvatuksessa vuosittain. Kuhmoisissa
varhaiskasvatus tekee paljon yhteistyota kunnan eri toimijoiden kanssa. Kirjasto, likunta- ja nuorisotoimi, esi- ja perusopetus,
nuorisovaltuusto, seurakunta, hyvinvointialue, sosiaalitoimi ja perhepalvelukeskus ovat [aheisia yhteistydkumppaneita.
Kuhmoisten eri yhdistykset ja jarjestot tarjoavat erilaisia palveluja varhaiskasvatukselle ja yhteistyd on monimuotoista.

Paivakoti Saukontassun toiminnassa pyritaan edistamaan liikunnallisia virikkeitd kasvatustydssa. Koko henkilokunta on
koulutettu mm. liikuntaleikkikouluohjaajiksi. Lisaksi likunnanohjaaja kay viikoittain pitamassa ryhmille ohjattua liikuntaa ja heilla
on viikossa yksi oma salivuoro.

Varhaiskasvatuksen toimintaan on saatu rahoitusta mm. valtionavustusten ja erilaisten hankkeiden muodossa. Valtionavustus
on tarkoitettu varhaiskasvatuksen tasa-arvoisuuden, yhdenvertaisuuden seka inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamiseen.
Valtionavustuksella edistetaan oppimista, hyvinvointia, vuorovaikutusta ja lahipalveluperiaatetta seka lapsen oikeutta
valttamattémaan ja riittavan varhaiseen tukeen. Avustuksella tuetaan pysyvien toimintamallien, rakenteiden ja kaytanteiden
kehittamista tukemalla varhaiskasvatuksen jarjestajien mahdollisuuksia palkata lisaa varhaiskasvatuksen henkilostdéa kuten
opettajia, erityisopettajia, sosionomeja, lastenhoitajia tai avustajia seka pienentaa lapsiryhmien kokoa esimerkiksi ryhmissa,
joissa on tukea tarvitsevia lapsia.

Varhaiskasvatus on saanut lisaksi muita avustuksia:

e Opetushallituksen avustus Innovatiivisten oppimisymparistéjen edistamiseksi varhaiskasvatuksessa
2023, jonka tavoitteena on varhaiskasvatuksen digitaalisten oppimisymparistéjen, pedagogisten kaytantéjen seka
lasten ja henkiloston digitaalisiin taitoihin liittyvan hyvan pedagogisen toiminnan kokonaisvaltainen kehittaminen seka
alueellisen ja yksildllisen yhdenvertaisuuden tukeminen. Tavoitteena on kehittaa ratkaisuja ja toimintamalleja, jotka
edistavat digitalisaation johtamista, kehitettyjen digitaalisten oppimisymparistdjen hyddyntamistad seka lisaavat lasten
seka henkiléston pystyvyyden kokemusta ja motivaatiota digitaalisten mahdollisuuksien hydodyntamiseen.

e Valtion erityisavustus varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistamiseksi vuosille 2022-2023.
Avustuksen tavoitteet ovat varhaiskasvatuslain tuen uudistuksen toimeenpanon tukeminen, lapsen saaman tuen
vahvistaminen ja tuen laadun kehittaminen varhaiskasvatuksessa, varhaiskasvatuksen tuen ja inkluusion toiminta- ja
johtamis- seka yhteistyokulttuurin edistaminen, varhaiskasvatuksen tuen toteuttamiseen liittyvan osaamisen
kehittaminen sekd varhaiskasvatuksen tuen vaikuttavuuden arvioinnin osaamisen edistaminen.

e Valtion erityisavustus Varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19)
vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024 turvin on kehitetty varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen
toimintaa. Toimien tarkoituksena on koronaepidemiasta johtuvien vaikutusten tasoittaminen. Tdman turvin
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yhtenaiskoulussa on voitu lisata samanaikaisopettajan, koulunkaynninohjaajan seka osa-aikaisen erityisen tuen
resurssia resurssiopettajan tydpanoksella seka tukiopetusresurssia.

Perusopetus

Aamu- ja iltapaivatoiminta pohjautuu perusopetuksen arvoihin. Toiminnan tulee perusopetuksen tavoin edistaa yhteisollisyytta,
vastuullisuutta seka yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista. Aamu- ja iltapaivatoiminnalla pyritaan vahentamaan
lasten yksinaista aikaa ilman turvallisen aikuisen lasnaoloa ennen ja jalkeen koulupaivan. Toiminnassa huolehditaan
ympariston turvallisuudesta ja siita, etta lapset eivat joudu kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan kohteiksi. Toimintaa on
jarjestetty kaikille sita tarvitseville 1.-2. -luokkien oppilaille. Esiopetusikaiset taydentavaa varhaiskasvatusta saavat lapset ovat
osallistuneet koululaisten aamu-/iltapaivatoimintaan. Ohjatun toiminnan lisaksi iltapaivatoiminnassa on mahdollisuus tehda
kotitehtavia, leikkia ja ulkoilla. Lapsille tarjotaan paivittain valipala. Toiminnan suunnittelussa ja aktiviteettien toteutuksessa on
osallistettu lapsia. Aamutoiminnassa on kirjoilla 12 lasta ja iltapaivatoiminnassa 25 lasta.

Perusopetuksessa esikoululaisia oli vuonna 2023 yhteensa seitseman (7) oppilasta, perusopetuksessa 120 oppilasta ja
lukiossa 37 opiskelijaa. Lukio-opetuksen saatavuus on turvattu kunnan oman lukion awulla ja alueellisella yhteistydlla. Lukion
ratsastuslinjalla aloitti syyslukukaudella 2023 seitseman (7) opiskelijaa ja lukiolinjalla viisi (5) opiskelijaa. Naista yhteensa kuusi
(6) opiskelijaa tuli opiskelemaan ulkopaikkakunnilta, muista perusopetuksen kouluista Kuhmoisten ulkopuolelta. Kevaan 2023
abiturienteista ylioppilastutkinnon seka lukion oppimaaran suoritti ynteensan 11 opiskelijaa. Peruskoulun 9. luokan paatti
yhteensa kahdeksan (8) oppilasta saaden paattotodistuksen. Uusien opetussuunnitelmien mukaisesti opiskelivat
esiopetuksen ja perusopetuksen luokkien 1-9 oppilaat seka lukion kaikkien kolmen vuosikurssin opiskelijat.

Kuhmoisten kunnan yhtenaiskoulussa on laajasti erilaisia koululaisten hyvinvointia ja terveytta edistavia hankkeita:

e Kuhmoisten yhtenaiskoulussa noudatetaan Liikkuvan koulun toimintamalleja ja valituntisin jarjestetaan
valkkaritoimintaa.

e Valtionavustus Koulujen kerhotoiminnan tukeminen ja kehittaminen 2023 toteutetaan Onnistumisia kerhoissa
-hankkeena. Rahoituksen turvin on ollut mahdollista jarjestaa runsaasti erilaista kerhotoimintaa pitkalle valitunnille.
Opetushallituksen hanke koulujen kerhotoiminnan tukemiseksi antaa mahdollisuuden tarjota lapsille ja nuorille mieluisaa
ja maksutonta harrastetoimintaa.

e Harrastetoiminnan Suomen malliin liittyva hanke Suomen harrastamisen malli 3 mahdollistaa harrastetunnit
koulupdivan jalkeen. Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto on myontanyt yhtenaiskoululle erityisavustuksen tahan
toimintaan. Avustusta kadytetaan kerhokoordinaattorin ja kerhojen ohjaajien palkkoihin sekd materiaalikustannuksiin.
Kerhotoiminta toteutetaan paaosin kerhokeskiviikkona luokille 3-9. Kerhokeskiviikkona lapset ja nuoret voivat kokeilla
erilaisia harrastuksia. Harrastamisen Suomen mallin tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja
maksuton harrastus koulupdivan yhteydessa.

¢ Kuhmoisissa kuultua -valtion avustuksella on toteutettu harrastamisen malli, jolla edistetaan koulun harrastus- ja
kerhotoimintaa.

e Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen jarjestajille koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin toteutetaan
hankkeella Oppimisen tuki lukiossa 2 (1902). Rahoitus mahdollistaa kertaus- ja tukiopetuksen seka
samanaikaisopetuksen jarjestamista, ohjauksen tehostamista seka esimerkiksi hyvinvointikurssin tai
asiantuntijaneuvonnan jarjestamisen opiskelijoille.

e Valtion erityisavustuksen varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19)
vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024 kayttotarkoituksena on koronaepidemiasta johtuvien vaikutusten
tasoittaminen varhaiskasvatuksessa seka esi- ja perusopetuksessa. Yhtenaiskoulussa avustuksen turvin on voitu lisata
samanaikaisopettajan, koulunkaynninohjaajan seka osa-aikaisen erityisen tuen resurssia resurssiopettajan
tyopanoksella seka tukiopetusresurssia.

e Valtionavustuksella Kansainvalisyys lukiokoulutuksessa 2023 toteutetaan yhteistyéna hanke Kuhmoisten
ranskan kielen ja kuvataiteen ryhmien kanssa. Hankkeen awulla on tarkoituksena yhdistaa kuvataiteen opetusta ja
ranskan kielen oppimista seka innostaa opiskelijoita rohkeasti ilmaisemaan itseaan ja toteuttamaan projektia.
Yhteistydkumppanina on modernin taiteen museo Nizzassa ja nizzalainen lukio.

e Innovatiivisten oppimisymparistojen edistaminen lukiokoulutuksessa 2023 valtionavustuksella toteutetaan
hanke TELMO: Tekoaly laaja-alaisen ja monialaisen oppimisen tukena lukiossa. Hankkeessa integroidaan
tekoaly ja moderni tekniikka lukio-opetukseen ja edistetaan laaja- ja monialaista osaamista opiskelijoille ja opettajille.
Tavoitteena on parantaa opetussuunnitelman toteutumista, jatko-opintovalmiuksia seka opettajien tietotaitoja.
Projektissa kehitetyt ratkaisut ja materiaalit ovat kaytettavissa hankkeen jalkeenkin.

Koulun piha-alue on lahiliikuntapaikka, jota on tarkoitus uudistaa vanhan koulun purkamisen jalkeen, jolloin se tehdaan
paremmin kuntalaisia myos vapaa-ajalla palvelevaksi. Kunnan alueella Hollolan seurakunta ja monet yhdistykset jarjestavat
lapsille, lapsiperheille ja varhaisnuorille monipuolista toimintaa.
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NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 16 - 24-vuotiaita, % vastaavanikadisesta vaestosta

5.6 Kuhmoinen
8.1 Pirkanmaan HVA
11.3 7.8 5.6
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta tayttaneet henkilét / 1 000 vastaavanikaista

7.2 Kuhmoinen
12.5 Pirkanmaan HVA
7 126 7.2
2017-2022 | 2020 2021 2022

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Kuvaus Kuhmoisten kunnan nuorten ja nuorten aikuisten vaestéennusteesta:

Yhteensa
Viéesto 31.12. (ennuste 2021)
13-15 16-18 19-24
Kuhmoinen
2025 39 43 58
2030 36 34 54
2035 26 33 50

Kunnan nuorisotoimi jarjestaa nuorille toimintaa nuorisotila Nuokulla noin neljana arki-iltana viikossa seka noin kerran kuussa
lauantaisin. Talolla on omat vuoronsa alle 13-vuotiaille ja yli 13-vuotiaille nuorille. Nuorisotilan avoimien ovien illoissa
valmistetaan yhdessa ruokaa ja pelataan peleja.

Yldasteen oppilaille on jarjestetty tiistaikahvila-toimintaa ja lukion opiskelijoille lukio-olkkaritoimintaa, yhteistydssa
koulukuraattorin ja seurakunnan nuorisotyéntekijan kanssa.

Nuorisotoimi jarjestaa vuosittain perheille yhteisen talvi- ja syysriehan yhdessa liikkuntatoimen ja muiden vaihtuvien toimijoiden
kanssa. Riehat ovat viime aikoina olleet keskustan alueella, mutta voivat toteutua myos koulukeskuksella.

Kuhmoisten nuorisovaltuusto on toiminut vuodesta 2018 alkaen. Nuorisovaltuusto on kunnan vaikuttamistoimielin, jonka
tehtavana on tuoda nuorten aani kuuluviin ja nostaa esille nuorille tarkeita asioita kunnan paatoksenteossa. Nuorisovaltuusto
on jarjestanyt erilaisia tempauksia ja tapahtumia kuten esimerkiksi roskien keruutalkoot Miljoona Roskapussia -kampanjan
tiimoilta ja peli-iltoja nuorisotilalla.

Kuhmoisten kunta on vuodesta 2014 Iahtien ollut mukana tydvalmennussaatio Avituksen koordinoimassa Etsiva nuorisotyo -
hankkeessa yhdessa Jamsan kaupungin kanssa. Etsivan nuorisotydon tehtavana on tavoittaa 15 - 29-vuotias tuen tarpeessa
oleva nuori ja saattaa hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, jolla edistetaan nuoren arjenhallintaa, kasvua ja
itsendistymista seka paasya koulutukseen ja tydmarkkinoille.
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TYOIKAISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavanikaista

37 Pirkanmaan HVA
37.2 Kuhmoinen

. 33.6 37.2
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Tydkywyttd myyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

6 Pirkanmaan HVA
10 Kuhmoinen

10.7 9.7 10
2017 -2022 | 2020 2021 2022
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Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

1018 Pirkanmaan HVA
1646 Kuhmoinen

1557 1526 1646
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

1040 Pirkanmaan HVA
1866 Kuhmoinen

1901 1657 1866
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

TYOIKAISET - Yhteenveto

Kuvaus Kuhmoisten kunnan nuorten tydikaisten vaestéennusteesta:

Yhteensa
Vaestd 31.12. (ennuste 2021)
15-24 25-44 45-64
Kuhmoinen
2025 116 263 528
2030 102 242 477
2035 90 225 459

Tyobllisyydenkehitys on parantunut huomattavasti vuodesta 2011 lahtien, jolloin Kuhmoisten kunta kiinnitti huomiota keinoihin,
joilla voidaan edistaa kuntalaisten tyollistymista. Tuolloin kuntaan perustettiin tydnsuunnittelijan toimi. Tydnsuunnittelijan
tehtavana on ollut auttaa tydonantajia ja tyota hakevia henkilditéa kohtaamaan ja luomaan onnistuneita tyollistymistarinoita.
Tyovalineina kaytetaan mm. palkkatukea, tyokokeilua, kuntouttavaa tyotoimintaa ja monialaista yhteispalvelua (TYP).
Tyonsuunnittelijan toimeen lukeutuvat tehtavat sisallytettiin elinkeino- ja tybllisyyskoordinaattorin tehtaviin vuonna 2023.

Kunta myds kannustaa yhdistyksia palkkaamaan korkeimman palkkatuen piirissa olevia henkiloitd mydntamalld yhdistykselle
kuukausittaisen avustuksen palkkatuella palkatun henkildn tydsuhteen ajan.

Kuntalaisten tyokykya tuetaan parhaiten jarjestamalla heille toimivia Idhipalveluita, kuten paivahoito-, liikunta- ja
kulttuuripalvelut. Toimivat lahipalvelut yhdessa kunnan monipuolisen tontti- ja asuntotarjonnan kanssa houkuttelevat omalta
osaltaan tydikaisia henkiloita muuttamaan kuntaan. Kunta on halunnut tarjota kuntalaisilleen myds etatydémahdollisuuksia
kehittamalla sahkdisia yhteyksia.
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IKAIHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaavanikaisesta vaestdsta

‘60.6 Kuhmoinen
61.9 Pirkanmaan HVA

60.5 60.4 60.6
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikdisesta vaestodsta

2.3 Pirkanmaan HVA
2.9 Kuhmoinen
2.3 2.2 2.9

2017-2022 | 2020 2021 2022

Opiskelu, ty6 ja toimeentulo

Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

1.4 Pirkanmaan HVA
1.8 Kuhmoinen

2.1 . .
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

90.3 Kuhmoinen
92.4 Pirkanmaan HVA

94.6 93.9 90.3
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta asuntovaestosta

45.3 Pirkanmaan HVA
50.2 Kuhmoinen

51 49.3 50.2
2017 - 2022 | 2020 2021 2022
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Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Saannodllisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttaneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta vaestosta (-2018)

@ '\\ 13.2 Kuhmoinen

14.5 143 13.2
2013 -2018 | 2016 2017 2018

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestdsta

3.7 Pirkanmaan HVA
4.1 Kuhmoinen

4.3 . .
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

lkaantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavanikaisesta vaestosta
|

6.8 Pirkanmaan HVA
7.2 Kuhmoinen

4.3 4 7.2
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Vanhainkodeissa tai pitkaaikaisessa laitoshoidossa terveyskeskuksissa olevat 75 vuotta tayttaneet 31.12., %
vastaavanikaisesta vaestosta

0.7 Pirkanmaan HVA
-43.48 1.3 Kuhmoinen

1) 0 1.3
2016 - 2021 | 2017 2018 2021

Pitkaaikaisessa laitoshoidossa olevat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta vaestosta

\
0.7 Pirkanmaan HVA
-43.48 1.3 Kuhmoinen
2.3 .
2016 - 2021 | 2016 2021

Perusterveydenhuollon avohoidon lagkarikaynnit 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavanikaista

2154 Pirkanmaan HVA
2690 Kuhmoinen

2882 2732 2690
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat 75 vuotta tayttaneilld / 1 000 vastaavanikaista

‘ 107 Kuhmoinen
267.7 Pirkanmaan HVA

347.7 39.8 107
2019 - 2022 | 2020 2021 2022
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IKAIHMISET - Yhteenveto

Kuvaus Kuhmoisten kunnan yli 65-vuotiaiden vaestéennusteesta:

Yhteensa
Véesto 31.12. (ennuste 2021)
65-74 75- 84 85 -
Kuhmoinen
2025 418 333 158
2030 395 395 157
2035 346 357 210

Kuntalain (410/2015) 27 &:n ja 28 &n mukaan ikdantyneen vaeston seka vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhus- ja vammaisneuvosto, seka
huolehdittava niiden toimintaedellytyksista. Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikdantyneen vaestdon seka vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistén, asumisen, likkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka
heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Kuhmoisten kunnassa on toiminut vanhusneuvosto, joka uudistui vanhus- ja
vammaisneuvostoksi 1.6.2023 alkaen.

Kunta jarjestaa ikaihmisten hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa alueen asukkaille. Kunta on ollut mukana Voimaa
vanhuuteen -karkihankkeessa, jossa liikuntatoiminta kohdennetaan kotona asuville iakkaille henkildille. Sadnndllisella
voima- ja tasapainoharjoittelulla seka ulkoilulla pyritdan vahvistamaan liikkkumiskykya, minka myota arjenhallinta muuttuu
sujuvammaksi. Voimaa vanhuuteen hankkeen myota keskustaajamaan kehitettiin tasapainoharjoitteluun tarkoitettu
Voimavayla. Kunnan liikuntatoimi jarjestaa ikaihmisille suunnattuja monipuolisia liikuntapalveluita, esimerkiksi suosittua
tuolijumppaa, likuntaneuvontaa seka ohjausta kuntosaliharjoitteluun. Kunnan liikuntatoimi jarjestaa aktiivisesti palveluita
iakkaille arjen atiivisuuden, likunnan ja terveytta edistavien elintapojen tukemiseksi. Myos liikkuntapaikkojen suunnittelussa on
huomioitu ikaihmisten erityistarpeet. Keskuspuistossa on vapaassa kaytossa senioripuisto, jossa on monipuoliset
ulkokuntosalilaitteet kaikkien kaytettavissa.

Arjen osallisuuden tueksi kunnan kirjastossa on tarjolla digineuvontaa. Kirjastolta saa apua alykannykdiden, tablettien ja
kannettavien tietokoneiden kayttamiseen.

Ikaihmisille jarjestetdan toimintaa myods yhteistydssa Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) seka eri jarjestdjen kanssa. Pirha
jarjestad Kuhmoisten Kuhmolassa saanndéllisesti Lahitori-toimintaa. Toiminta on kaikille avointa ja sielld saa neuvontaa seka
ohjausta kotona asumisen tueksi eri elamantilanteissa. Lahitoritoiminnan tavoitteena on edistaa itsenaista ja mielekasta
elamaa seka kotona asumista tarjoten tietoa ja osallisuutta arjen tueksi. Lahitorilta saa henkilokohtaista neuvontaa ja
ohjausta erityisesti ikaantyneiden ja vammaisten palveluihin seka muihin arjessa askarruttaviin kysymyksiin. Neuvonta ja ohjaus
sisaltavat tietoa esimerkiksi hyvinvointialueen palveluista, asumisen vaihtoehdoista, Kelan etuuksista,
harrastusmahdollisuuksista seka jarjestdjen ja yksityisten yritysten palveluista ja toiminnasta. Tyontekijat auttavat erilaisten
hakemusten ja lomakkeiden tayttamisessa. Lahitori on myds avoin kohtaamispaikka, jossa on tarjolla ryhmatoimintaa ja
tapahtumia. Naita ovat esimerkiksi hyvinvointia ja terveyttd edistavat tietoiskut ja ryhmat, konsertit, yhteislaulutilaisuudet seka
kulttuuri- ja liikuntatuokiot. Toimintaa ja tapahtumia jarjestetdan yhteistydssa kunnan, jarjestéjen ja muiden kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Kuhmoisten kunta tuottaa alueen ikaihmisille kuljetuspalvelun tapahtumaan. Lisaksi kunnan
likunnanohjaaja ohjaa Lahitorilla ryhmaliikuntaa seka antaa liikunta- ja elintapaohjausta. Kunnan kirjasto- ja kulttuuripalvelut
ovat myd6s mukana Lahitoritoiminnassa.

Kunnan alueella toimii Pirkanmaan hyvinvointialueen Paijannekoti ja Lummekoti. Paijannekodissa tarjotaan vanhuksille
ymparivuorokautista palveluasumista ja Lummekodissa yksilollista palveluasumista. Yksikdiden toiminnassa on huomoitu
arjessa saanndllisesti toteutuva viriketoiminta.
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KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu (-2017)

e / 115.7 Kuhmoinen

113.3 115.7
2012 - 2017 | 2016 2017

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

| 56.8 Pirkanmaan HVA
61.9 Kuhmoinen

64.2 61.9
2017 -2021 | 2017 2021

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset /1 000 asukasta

3.3 Kuhmoinen
5.6 Pirkanmaan HVA
4.2 7 3.3
2017 -2022 | 2020 2021 2022

Asunnottomat yksin asuvat /1 000 asukasta (-2017)

0 Kuhmoinen
0.6 Pirkanmaan HVA
*—

2012-2017 | 2016 2017
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Kunnan palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki Iaakarikaynnit / 1 000 asukasta

| 1296 Pirkanmaan HVA

-0.19 2137 Kuhmoinen

2212 2059 2137
2017 - 2022 | 2020 2021 2022

KAIKKI IKARYHMAT - Yhteenveto

Kunnan verkkosivuille on tuotettu elintapaohjauksen palvelutarjotin, joka 16ytyy Hyvinvointia elintawvoilla - sivustolta. Sivusto on
rakennettu Pirkanmaan yhteisesti sovitun mallin mukaisesti ja sielta 16ytyy helposti palveluita, joiden avulla kuntalaiset voivat
tukea omaa hyvinvointiaan. Sivustolta I0ytyy tietoa aiheista:

Liikkkuminen

Sydéminen

Terveysneuvonta
Hyvinvointia kulttuurista
Hyvinvointia muuhun arkeen

Kuhmoisten kunta pyrkii osallistamaan asukkaitaan, jotta kaikilla kansalaisilla on oikeus tasavertaisena osallistua ja vaikuttaa
itseaan koskeviin asioihin ja yhteiskunnan kehitykseen. Osallisuus kytkeytyy keskeisena osana kuntalaisten hyvinvoinnin
edellytysten turvaamiseen. Yhteisollisyys ja osallisuus ovat osa elinvoimaisuutta ja pitovoimaisuutta, mutta myods voimavara
kunnan kehittamiseen.

Kuhmoisten kunnalle on laadittu vuonna 2021 osallisuuohjelma, jonka tavoitteena on tehda osallisuus nakyvaksi Kuhmoisten
kunnassa ja maaritella ohjelman toteuttamiseksi tehtavat toimenpiteet. Osallisuusohjelman laadintatydon yhteydessa on
jarjestetty kuntalaispuntari-kysely, jossa on kysytty asukkaiden ja muiden toimijoiden nakemyksia osallisuuden nykytilasta ja
kehittamistarpeista. Tuloksia kasiteltiin tydpajassa, jossa arvioitiin osallisuuden nykytilaa seka osallisuuteen liittyvia
kehittamismahdollisuuksia ja toimenpiteita. Ohjelmaluonnokseen pyydettiin lausunnot vanhusneuvostolta, nuorisovaltuustolta
ja kausiasukastoimikunnalta.

Kunnan asukkaiden osallistuminen kunnan toimintaan edellyttaa, etta:

e asukkailla on kaytettavissaan riittavasti ajantasaista tietoa ja ettd se tieto on ymmarrettavassa muodossa
e kunnan toiminta ja paatoksenteko on avointa
e osallistuminen ja osallistumisen edistaminen on kunnassa toimintatapa
o vaikuttamistoimielimet
e asukkaat ovat kiinnostuneita osallistumaan ja osallistumisen foorumit tukevat tata

Yhtena osallisuuden muotona kuntalaisilla on mahdolisuus tehda kuntalaisaloitteita. Lisaksi osallisuutta on pyritty edistamaan

tukemalla digiosallisuutta. Kunta voi jarjestaa myos virtuaalisia tilaisuuksia ja tapaamisia kuntalaisten kanssa. Esimerkiksi
pitkien valimatkojen alueilla verkon valityksella osallistuminen sopii hyvin myds arkeen ja tuo ajansaastéa. Virtuaaliset
tilaisuudet parantavat myds saavutettavuutta esimerkiksi niille, jotka eivat paase osallistumaan tilaisuuksiin paikan paalla.

Alueella asuvien ihmisten osallisuutta on pyritty edistamaan myds monipuolisten kotouttamispalveluiden jarjestamisella.
Kuhmoisten kunnan maahanmuuttajien kotouttamisohjelma on paivitetty vuonna 2023. Kotouttamistoimintaa on jarjestetty
kunnan, vapaaehtoisten seka Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistyona.

Kuhmoisten alueella on useita aktiivisia kylid, joilla on omaa alueen asukkaiden osallisuutta seka turvallisuutta edistavaa
toimintaa. Esimerkiksi Paijalan kylallda on kdynnissa Elinvoimainen Paijala 2015-2025 -hanke. Hankkeen tavoitteena oli luoda

suunnitelma, jolla turvataan kylédn elinkelpoisuus tulevaisuudessa ja kdannetdan kylan kehityssuunta kuihtumisesta kasvuun
kaikilla elaman alueilla. Toteutunessa Turvallinen P&ijala -hankkeessa alueen asukkaiden turvallisuutta edistavia toimia on
organisoitu. Pihlajakosken kylassa on tehty toiminnan suunnitteluun Kylasuunnitelma eli Kylapuu 2023-2028.
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2 Kunnan vahvuudet ja tehdyt toimenpiteet hyvinvoinnin edistamisessa

Kuhmoisten kunnan strategiassa todetaan: Kehitamme kuntaa ennakkoluulottomasti ja teemme rohkeita paatoksia
kuntalaisten ja kunnan elinvoimaisuuden eteen. Parhaita voimavarojamme ovat vakituiset- ja kausiasukkaat, monialaiset
yritykset ja yhteisot.

Kuhmoisissa kunnan keskeiset palvelut ovat kunnossa ja kunta tarjoaa asukkailleen kattavat julkiset palvelut.
Kuhmoisten kunnassa tyontekijat tuntevat hyvin toisensa, joten yhteistyo eri hallinnonalojen valilla on helppoa. Kuntalaisten
sosiaali- ja terveyspalveluista vastaa Pirkanmaan hyvinvointialue, jonka kanssa tehdaan yhteistyota kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta edistavien palveluiden tuottamiseksi.

Kuhmoisissa on lisaksi viredaa yhdistys- ja jarjestéotoimintaa likunnan, nuorison ja kulttuurin saralla. Aktiivista yhdistys- ja
vertaistoimintaa on tarjolla runsaasti. Yhdistysten toiminnalla on merkittava rooli kuntalaisten hyvinvoinnin

edistajina. Kuhmoisten apteekilla on myds merkittava rooli hyvinvointi- ja terveystiedon jakajana. Lisaksi kunnassa on aktiivinen
seurakunta, joka edistaa kuntalaisten hyvinvointia omalta osaltaan.

Kuntalaisten hyvinvoinnissa tarkeinta ovat asukkaiden omat valinnat ja ratkaisut; miten kukin huolehtii omista
voimavaroistaan, mitka asiat auttavat voimaan hyvin ja mitka asiat kuluttavat hyvinvointia. Taydellisen hyvinvoinnin
saavuttaminen lienee mahdoton tehtava, mutta jokainen voi pienilld valinnoilla ja itseensa panostamalla vaikuttaa paljonkin
omaan hyvinvointiin. Kaikkiin eldamankulkuun liittyviin asioihin ei itse voi vaikuttaa. Elamassa tulee vastaan epaonnistumisia ja
vaaria valintoja. Talléin on tarkeaa, etta kunnalliset ja hyvinvointialueen palvelut, muut julkiset organisaatiot, jarjestot,
yhdistykset seka yritykset voivat olla kuntalaisten tukena.

2.1 Kulttuuritoimi

Kunta panostaa kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen. Kuhmoisissa on paljon mahdollisuuksia paasta kokemaan kulttuuria ja
osallistumaan kulttuurin tekemiseen. Toimintaa on myos kohdennetusti eri ikaryhmille. Kulttuuritoimi tarjoaa kuntalaisille
mahdollisuuksia virkistykseen ja elamyksiin jarjestamalla erilaisia tapahtumia, elokuvia ja matkoja seka musiikki- ja
tyovaenopistopalveluja. Toimivilla kulttuuripalveluilla on mydnteinen vaikutus kuntalaisten hyvinvointiin ja yhteiséllisyyteen, seka
elinkeinoelaman ja matkailun kehittymiselle.

Kuhmoisissa on aktiivista kunnan, yhdistysten, yritysten ja muiden toimijoiden jarjestamaa kulttuuritoimintaa. Kunnan
verkkosivuilla on Hyvinvointia kulttuurista -sivusto, jossa on esitelty laajasti kunnan alueella tarjottavia kulttuuripalveluita.

Sivustolta 16ytyy myds Kuhmoisten tapahtumakalenteri, josta on nahtavillda kunnan, yhdistysten seka yksityisten jarjestamia
tapahtumia. Kunta on huomioinut erityisesti lasten ja nuorten paasyn taide- ja kulttuurikasvatuksen pariin
kulttuurikasvatussuunnitelman avulla.

Kunnan sivistystoimi hallinnoi elokuvien esitysta Kuhmolassa. Tulevista elokuvista ilmoitetaan kunnan tapahtumakalenterissa ja
Kuhmoisten elokuvat! Facebook-sivuilla. Ohjelmistossa on tarjolla laajasti erilaisia elokuvia, mutta painotus on ensi-
iltaelokuvissa. Elokuvalippujen hinta on pidetty alhaisena, jotta ne saavuttaisivat laajasti koko yhteisdn ja edistavat alueen
elivoimaisuutta. Elokuvatoimintaan liittyen Kuhmoisissa on jarjestetty myés teemapaivia, jolloin kuntalaiset ovat paasseet
osallistumaan vapaasti elokuvan teemaiseen ohjelmaan.

Kirjasto tarjoaa laadukkaat ja nykyaikaiset kirjastopalvelut ammattitaitoisesti ja joustavasti. Kuhmoisten kirjastossa saa
henkilokohtaista palvelua viitena paivana viikossa ja taman lisaksi kirjastossa voi asioida myds omatoimiajalla vuoden jokaisena
paivana. Kirjasto edistaa kaikenikaisten lukemista, tarjoaa luotettavaa tietoa, henkilokohtaista digiopastusta seka viihtyisat ja
turvalliset tilat oppimiseen, harrastamiseen ja tydoskentelyyn. Lisaksi kirjasto tukee kuntalaisten osallisuutta yhteiséon ja
yhteiskuntaan luku- ja digitaitoja kehittamalla. Kirjaston toimipisteet ovat paakirjasto Kuhmoisten keskustassa seka
lahikirjastot Pihlajakoskella ja Paijalassa. Paakirjastossa pidetaan joka viikko satutunti ja siella toimii kaikille avoin taidegalleria.
Lisaksi jarjestetaan erilaisia tempauksia, esimerkkina lokakuussa 2023 toteutui Kuhmoisten kummitustarinat -kilpailu. Kirjaston
palveluihin kuuluvat myds palvelupisteen yllapito yhtenaiskoulun tiloissa.

Kirjaston demokratiatyon-hanke on Aluehallintoviraston tukema hanke yhteiskunnallisen vuoropuhelun edistamiseksi.
Hankkeen puitteissa jarjestetaan koululla tiedonvalitykseen ja paikkansa pitavan ajantasaisen tiedon ldytamiseen liittyvaa
opetusta. Pedagoginen informaatikko jarjestaa ylakoulun ja lukion oppilaille tiedonhaun tunnin, jossa kaydaan lapi oman
kunnan paatdksentekoon liittyvat tiedonlahteet. Tunnilla kasitellaan mista ja miten 16ytaa tietoa vireilla olevista asioista, miten
paatdoksentekoprosessi asiakirjojen valossa etenee, mista I0ytaa tietoa aiemmin tehdyista paatoksista seka miten voi itse
laittaa asioita vireille. Kirjastossa jarjestetaan myos tilaisuus, jossa kuntapaattajat kertovat luottamustoimen hoitamisesta.
Kirjastolla jarjestettaviin tilaisuuksiin kutsutaan ensisijaisesti ylakoulun ja lukion oppilaita, mutta ne ovat myos kaikille avoimia.
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Toiminta on suunniteltu toteutuvan kevaalla 2024.

Kuhmoisten kirjasto on ollut mukana Pop-up -kirjastohankkeessa, jonka tarkoituksena on tarjota kirjastopalveluita
erilaisissa tapahtumissa. Talléin kirjastonpalvelut ovat saatavilla niille, jotka eivat fyysisesti kirjastossa kay. Hankkeen myo6ta
tama palvelu on jaanyt toimintaan.

KUPPI-hankkeessa on tuotettu kulttuurihyvinvointilahete, jota on jaettu esimerkiksi Paijannekodin asukkaille. Hankkeen
myota kulttuurihyvinvointia on tuotu mukaan Lahitorin toimintaan, jossa kulttuuriohjelmaa on tarjolla kerran kuussa. Hankkeen
aikana kunnan verkkosivuille on rakennettu kulttuurihyvinvointisivusto Hyvinvointia kulttuurista, josta I0ytyy samat asiat kuin
kulttuurilahetteesta ja on helposti kuntalaisten saavutettavissa.

Kirjaston toiminnassa on kaynnistetty Kuka muka lukee -hanke, joka jatkuu vuoden 2024 loppuun asti. Hankkeessa on
muodostettu yhteistydsuunnitelma koululle, varhaiskasvatukselle ja kirjastolle.

Kunnassa on alkanut Liikkuva kulttuurikeskus- Hama-hanke, jossa on mukana Kulttuuriosuuskunta Uulu. Hanke toimii
vuosina 2023-2024. Hankkeessa tuotetaan kunnan ja Uulun yhteistyona liikkuvia kulttuuritapahtumia ja pajoja. Tavoitteena on
kuntalaisten tasa-arvoinen paasy kulttuurin ja taiteen pariin. Hankkeen rahoittaja on Taike- Hama- ohjelma.

Lisdksi Kuhmoinen on mukana Operaatio Pirkanmaa - kulttuuripaakaupunkihaun jatkohankkeessa 2022-

2024. Hankkeessa hydodynnetaan kulttuuripaakaupunkihaun aikana tehtya tyota alueen asukkaiden ja elamystalouden
toimijoiden hyvaksi. Tavoitteena on kehittaa pirkanmaalaista kulttuuritoimijoiden yhteistyoverkostoa ja toimintamalleja, ja siten
edistaa luovien alojen ekosysteemia alueella. Hankehausta kumpuavien arvojen mukaan Operaatio Pirkanmaa toimii yha
yhdenvertaisemman, saavutettavamman ja kestavamman toimintaympariston edistamiseksi. Kuntien yhteisella rahoituksella
toteutetaan osa hakuvaiheessa tehdyista projektisuunnitelmista ja kehitetdan luovien alojen osaamista, verkostoja ja
osaamispohjaa tydllisyyden edistamiseksi. EU-hankeosaamisen ja kulttuurikentan kansainvalistymisen vahvistaminen alueella
on myos yksi Operaatio Pirkanmaan tavoitteista.

Kunnan kulttuuripalvelut on mukana vuonna 2024 Kulttuuriosuuskunta Uulun, Lapin Kiertava lastenkulttuurikeskus Kattila ry:n
ja Kainuussa toimivan Kulttura ry:n kanssa valtakunnallisessa kehittamishankkeessa harvaan asutun maaseudun
kulttuuritoiminnan kehittamiseksi. Hanketta rahoittaa Taiteen edistamiskeskus. Hankkeen tavoitteena on tarjota
monipuolista ja monitaiteista kulttuuritoimintaa heille, ketka eivat valttamatta itse enaa hakeudu tai voi hakeutua kulttuurin ja
taiteen pariin.

Lisaksi viihtyvyytta ja elamyksia alueella tuottavat kesataidenayttely Riihigalleriassa, Kuhmolan elokuvateatterin joka viikkoiset
naytékset, museotoiminta, kulttuurimatkat ja -tapahtumat seka musiikki- ja tydvaenopiston kurssit. Kunnan lisaksi yhdistykset,
erityisesti Kuhmoisten Kulttuuriyhdistys ry ja Kuhmoisten Kotiseutuyhdistys ry elavoittavat kulttuuritoimintaa tapahtumilla ja
tilaisuuksilla. Hankkeen mydta Kuhmoisiin tullaan jarjestamaan erilaisia kulttuuritydépajoja.

Kuhmoisissa on tarjolla erilaista kurssitoimintaa, jota tarjosi Jamsan tydvaenopisto vuoden 2023 loppuun asti, jonka jalkeen
tarjonta siirtyi Oriveden seudun kansalaisopistolle (OSKO).

2.2 Liikuntatoimi

Liikuntatoimen tavoitteena on luoda edellytykset aktiiviselle ja monipuoliselle likunnan harrastamiselle ulkona ja sisatiloissa
yhteistyossa eri yhteisdjen ja toimijoiden kanssa. Kunta tekee aktiivista yhteistyota seurojen kanssa kuntalaisten
liikuntatottumusten ja liikuntamyonteisten asenteiden herattamiseksi seka aktiivisten liikuntaharrastusten kehittamiseksi.
Kuhmoisissa on vaestomaaraan nahden monipuolista jarjestotoimintaa, joka edistaa asukkaiden liikuntamahdollisuuksia.
Lisaksi alueen liikkuntapaikat ovat monipuoliset seka hyvassa kunnossa.

Liikkuntatoimi auttaa ja ohjaa halukkaita kuntalaisia uuden liikuntaharrastuksen ldytamiseen seka liikunnan aloittamiseen,
likunnanohjaajan maksuttoman liikuntaneuvonnan ohjauskaynnilla. Nailla kdynneilld toteutetaan myos elintapaohjausta.
Kunnassa on kaytdssa alueellinen elintapaohjauksen malli ja sen toteuttamisessa tehdaan yhteistyota hyvinvointialueen
kanssa. Lisaksi likuntatoimi jarjestaa eri ikaryhmille suunnattuja ilmaisia likuntaryhmia. Kunnan verkkosivujen Hyvinvointia
elintawoilla -sivustolta I0ytyy ajankohtaista tietoa ja ohjausta omien elintapojen edistamiseen.

Kuhmoisissa on tarjolla monipuoliset kesa- ja talvilikuntapaikat. Suosituimpia ovat urheilukentta, frisbeegolf-rata, uimarannat,
hiihtoladut seka kunnan kuntosali. Kuntosalin kaytté on mahdollista hankkimalla kuntosalipoletti, jonka panttihinta on 10€.
Salilla on laadukkaat harjoittelulaitteet ja sita laajennetaan koulun remontin yhteydessa vuoden 2023 aikana. Vesurin Leader
rahoituksella on Kuhmoisten keskuspuistoon rakennettu senioripuisto, joka on kaikkien kuntalaisten vapaassa kaytdssa.
Senioripuistosta loytyy tasapainoa ja liikehallintaa yllapitavia laitteita seka laitteiden kayttdéon liittyvat opasteet.
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Kuhmoisten kunta on ollut mukana Voimaa vanhuuteen -karkihankkeessa, jossa liikuntatoiminta kohdennetaan kotona
asuville, iakkaille henkildille. SGanndlliselld voima- ja tasapainoharjoittelulla seka ulkoilulla pyritaan vahvistamaan liikkumiskykya,
jonka myota arjenhallinta muuttuu sujuvammaksi. Kuhmoisten kunnan liikuntatoimi jarjestaa ikaihmisille suunnattuja
monipuolisia liikkuntapalveluita, mm. suosittua tuolijumppaa seka liikuntaneuvontaa mm. kuntosaliharjoitteluun.

Toiminnassa olevalla Liikuntaneuvonnalla fyysista aktiivisuutta -hankkeella edistetdan ikaihmisten ja tydikaisten
toiminta- ja likkumiskykya paremman fyysisen aktiivisuuden keinoin. Erityisesti painotetaan liikuntaneuvonnan yksilo- ja
ryhmatapaamisia, kaynnistetdan matalan kynnyksen liikkuntaryhmia, kehitetdan kummitoimintaa ja koulutetaan vertaisohjaajia.
Lisaksi pyritdan kannustamaan kuntalaisia omatoimiseen liikkumiseen.

Liikunta- ja nuorisotoimi tekevat tiivista yhteistyota paikallisten seurojen ja yhdistysten kanssa eri tapahtumissa ja retkissa,
tarjoten monipuolista toimintaa eri-ikaisille.

2.3 Nuorisotoimi

Nuorisotyo edistaa nuorten aktiivista kansalaisuutta ja on nuorten kasvun ja itsenaistymisen tukija. Kuhmoisten kunnan
nuorisotoimi ja seurakunnan nuorisotyo tekevat yhteisty6ta nuorten parissa vapaa-ajan toiminnan jarjestajana. Kuhmoisten
kunnan keskustassa sijaitseva nuorisotila Nuokku toimii tarkedna nuorten vapaa-ajan toiminnan keskuksena. Lisaksi
nuorisovaltuusto toimii aktiivisesti, pitden ylla keskustelua ja vuorovaikutusta kunnan paattajien ja nuorten valilla.

Nuorisotoimi tarjoaa kaikille nuorille avointa toimintaa. Nuorisotyd tarjoaa nuorille turvallisen kasvuymparistdn ja turvallisen
aikuisen lasnaoloa ja tukea. Toimintamuotoja ovat nuorisotilatyd, koulunuorisotyd, retki- ja leiritoiminta seka osallisuustyo.
Toiminta on paasaantdisesti maksutonta, leireista ja retkista voidaan peria pieni maksu. Nuorisotilalle voivat tulla kaikki yli 10-
vuotiaat nuoret pelailemaan ja viettamaan aikaa muiden nuorten kanssa ohjaajan lasna ollessa.

Etsivan nuorisotydon palvelut ovat tarkoitettu 15-29-vuotiaille nuorille, jotka tarvitsevat tukea ja ohjausta opiskeluun, palveluihin
tai arjen hallintaan. Kuhmoisten kunnan etsivan nuorisotydn palvelut tuottaa Tyovalmennussaatio Avitus Jamsasta.

Maakunnallisena yhteistyéna on vuonna 2021 alkanut alueellinen nuorisotydn verkosto Nuorisokeskus Marttisen kanssa.
Nuorisokeskustoiminnalla pyritdan tukemaan nuorten (0 - 29-vuotiaat) kasvua ja kehitysta. Pedagogisen osaamisen ja
toiminnallisten menetelmien kautta, nuoria tuetaan kokemaan hyoddyllisia kokemuksia yksin ja ryhmassa toimimisesta.
Toimintaa avustaa Aluehallintovirasto.

2.4 Opetus- ja kasvatus

Varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen yhteistyd tukee lapsen kasvu- ja oppimispolkua muodostaen
johdonmukaisen ja saumattoman kokonaisuuden. Esi- ja alkuopetuksen valillda tehdaan kiinteaa yhteistyota, jotta lapsi siirtyy
peruskouluun turvallisesti. Esi- ja perusopetus on yhtenainen kokonaisuus. Opetusteknologia on nykyaikaista ja opetus
erilaisia oppimisymparistdja hyddyntavaa. Lukiokoulutus on jatkumo perusopetukselle, se jarjestetaan monimuotoisesti. Pienille
koululaisille on jarjestetty koulutoimen puolesta aamu- ja iltapaivatoimintaa.

2.5 Ruokapalvelut

Ruokapalveluiden tehtava on palvella asiakkaita maukkailla ja terveellisilla aterioilla. Kuhmoisten keittiét (koulukeskus ja

varhaiskasvatus) valmistavat ravitsemussuositusten mukaista ruokaa, huomioiden kouluruokasuosituksen seka paivakoti-
ikaisten lasten ruokasuositukset. Ruokatuotantoa ohjataan JAMIKSATK -ohjelmalla, joka ilmaisee tuotantoerdlistat, ravintoarvot
ja tuotantokustannukset.

2.6 Tekninen toimi

Leikkipuistoja on runsaasti kunnan koko ja ikarakenne huomioiden. Rakennukset ovat paaasiallisesti hyvassa kunnossa ja
vuosittain kohotetaan ympariston yleisilmetta mm. kauniiden viheristutusten keinoin. Kunnassa on hyvat kevyen liikkenteen
vaylat levahdyspisteineen ja koulun pihalla on virikkeellinen lahiliikuntapaikka ja harrastemahdollisuudet. Piha-aluetta
uudistetaan vanhan koulun purkamisen jalkeen, jonka myota alue palvelee kuntalaisten vapaa-ajan aktiviteetteja paremmin.

2.7 Sosiaali- ja terveyspalvelut; Pirkanmaan hyvinvointialue

Kuhmoisten kunnan asukkaiden sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastustoimen palvelut siirtyivat Pirkanmaan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

Pirkanmaan hyvinvointialue tuottaa kunnan asukkaille sosiaali- ja terveystoimen palvelut (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon

jarjestamisesta 612/2021, 6 ja 7 §). Hyvinvointialueella on vastuu asiakkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
yhteensovittamisesta kokonaisuuksiksi (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 10 §). Kunta ja
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hyvinvointialue tukevat toisiaan asiantuntemuksellaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.
Hyvinvointialue huolehtii muun muassa naista tehtavista:

e Perusterveydenhuolto, esimerkiksi:
o perusterveydenhuollon ladkareiden vastaanottopalvelut
o suun terveydenhuollon vastaanottopalvelut
o laboratoriotoiminta

e Erikoissairaanhoito

e Ensihoito

e Palo- ja pelastustoiminta

e Mielenterveys- ja paihdepalvelut

e Sosiaalityd

e Vammaispalvelut

e lkdantyneiden palvelut

Hyvinvointialueen tavoitteena on jarjestaa pirkanmaalaisille laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja yhdenvertaisesti seka

kaventaa vaestdon hyvinvointi- ja terveyseroja. Kuhmoisten kunta tekee yhteistydta hyvinvointialueen kanssa laadukkaiden
yhdyspintapalveluiden toteutumiseksi kuntalaisille.
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OSA 1l HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2023 -
2026

3 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Valmistuneet strategiat, linjaukset ja kunnan omat suunnitelmat

o

o

o

Valtakunnalliset ja pirkanmaalaiset terveyden ja hyvinvoinnin strategiset linjaukset ja toimintaohjelmat

o Pirkanmaan hyvinvointialueen lakisaateiset hyvinvointisuunnitelmat

o Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023-2026
Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2023-2026
Pirkanmaan hyvinvointialueen neuvolasuunnitelma 2023-2026

o

Kuhmoisten kunnan maahanmuuttajien kotouttamisohjelma 2023

Opiskeluhuoltosuunnitelma 2023

Poissaolosuunnitelma 2023 (Perusopetuslain (26 §) mukainen suunnitelma perusopetukseen osallistuvien oppilaiden

poissaolojen ehkaisysta, seurannasta ja poissaoloihin puuttumisesta.)

Pihlajakosken kylasuunnitelma vuosille 2023-2028
Kuntastrateqgia 2022-2025

Kuhmoisten kunnan ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2022-2025
Kuhmoisten yhtendiskoulun hyvinvointisuunnitelma 2022-2023

Kulttuurikasvatussuunnitelma 2022

Kuhmoisten varhaiskasvatussuunnitelma 2022
Kuhmoisten kunnan osallisuusohjelma 2021

Kuhmoisten kunnan elinvoimaohjelma 2019-2020
Suunnitelma ikaantyneen vaestdon tukemiseksi 2017-2020
Vammaispoliittinen ohjelma vuosille 2017-2018
Kuhmoisten kunnan varhaiskasvatussuunnitelma 2016
Paihde ja mielenterveyssuunnitelma 2015

Maankayton periaateohjelma 2013

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2023-2026

0O 0O 0 0o 0o o o o

Pirkanmaan hyvinvointialueen ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelma 2024-2025

Pirhanmaan hyvinvointialue Mielenterveys- ja paihdeasiakkaiden asumispalvelujen kehittamisen selvitys
Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten asumispalvelujen selvitys
Pirkanmaan hyvinvointialueen IKI2035 -ikaihmisten palvelujen kehittamisohjelmaluonnos

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto: Kymmenen vuotta alueellista kokonaisturvallisuutta: Katsaus Lansi- ja Sisa-

Suomen aluehallintovirastossa tehtyyn kokonaisturvallisuustydhén 2022
Pirkanmaan erikoissairaanhoidon strategia vuosille 2016-2025

Pirkanmaan maakuntaohjelma 2022 - 2025

Sawvuton kunta -ohjelma

Liikkuva koulu-ohjelma

Terveyden edistamisen laatusuositus (STM 2006:19)

Keskeinen lainsaadanto

0O 0 0 0O 0O 0O 0o 0O 0O 0 0 0 0 o

Perustuslaki 731/1999

Kuntalaki 410/2015

Kuntalaki 365/1995

Nuorisolaki 1285/2016
Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013
Perusopetuslaki 628/1998

Lukiolaki 629/1998

Varhaiskasvatuslaki 540/2018
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014
Lakisosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021

Lastensuojelulaki 13.4.2007/417

Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta 523/2015, 5

Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012, 5 §

27/36


https://drive.google.com/file/d/1WrxU-CKx1hGwl_XZGmit-rZayQpDeYdx/view
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1998/19980629
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141301
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070417
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150523
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120980

o Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023, 45 §

4 Suunnitelma hyvinvoinnin edistamisesta kuluvalla valtuusto-kaudella

Kunnalla ja hyvinvointialueella on vastuu vaestonsa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Kunnalla vastuu on silta osin, kun
toimenpiteet liittyvat kunnan lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueella vastuu on silta osin, kun toimenpiteet liittyvat sosiaali-
ja terveydenhuoltoon ja sen jarjestamiseen alueella.

Pirkanmaan hyvinvointialue on kartoittanut yhdessa Pirkanmaan kuntien seka muiden alueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistédmisen toimijoiden kanssa Pirkanmaalaisen vaestdn hyvinvoinnin tilaa. Kunnat ovat osallistuneet Pirkanmaan
hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2026 valmisteluun alueellisen hyvinvointikoordinaattoreiden
verkoston kautta. Taman Kuhmoisten kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelussa on huomioitu
hyvinvointialueen strategiset karkiteemat ja valmisteilla olevat strategiset toimeenpanosuunnitelmat:

e Pirkanmaan kuntien hyvinvointisuunnitelmien painopisteet valtuustokaudelle 2021-2024

e Sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2023-2026

e kunnan ja hyvinvointialueen valtionosuuden perustana olevien HYTE-kerrointen tunnusluvut (indikaattorit)

e Lisdksi suunnitelmassa on yhdyspintoja Pirkanmaan sote-uudistuksen (PirSOTE) toiminnallisten muutosten kehittamiseen
ja toimeenpanoon seka Suomen kestavan kasvun ohjelman (RRP) Pirkanmaan hankkeen "Hoitoon pikaisesti Pirkanmaalla
uusilla toimintamalleilla" kanssa.

Valmisteluun valittu ohjausryhma on hyvaksynyt tilannekuvan perustana kaytettavan indikaattoripaketin (tunnusluvut),
indikaattoritiedoista nostetut alueelliset vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet seka niiden tavoitteet,
jotka on myds huomioitu Kuhmoisten kunnan hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa. Kunnan oma lakisaateinen
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma laaditaan oman vaestdn painopisteiden mukaisesti, hyddyntaen alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aineistoa poikkihallinnollisessa tydssa kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Seuraavassa taulukossa on esitelty kunnan tulosindikaattorit (mittaa muutosta vaestdn hyvinvoinnissa ja terveydessa).
Taulukoissa on THL:n Sotkanetin tietokannasta saadut vimeisimmat tulokset Kuhmoisten kunnan osalta, vertailuksi niissa on
esitetty myos Pirkanmaan hyvinvointialueen tulokset samoista indikaattoresta.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet)

Alue 2021
Kuhmoinen 17,6
Pirkanmaan hyvinvointialue 26,0

Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista (Sotkanet)

Alue 2021
Kuhmoinen 29,4
Pirkanmaa 17,6

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-25-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (Sotkanet)

Alue vuosi 2020
Kuhmoinen 6,7
Pirkanmaan hyvinvointialue 6,0

Toimeentulotukea pitkdaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (Sotkanet)

Alue IVuosi 2020 \Vuosi 2021 Vuosi 2022
Kuhmoinen 1,8 1,9 1,3
Pirkanmaan hyvinovintialue 3,0 2,9 2,7

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64 -vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (Sotkanet)

Alue

Vuosi 2020

\Vuosi 2021

Wuosi 2022

Kuhmoinen

10,7

9,7

10,0
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Pirkanmaan hyvinvointialue

6,3

6,1

6,0

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista (Sotkanet)
Alue Vuosi 2020 \Vuosi 2021 Vuosi 2022

Kuhmoinen 261,8 167,5 904,4

Pirkanmaan hyvinvointialue 363,1 360,8 325,7

Pirkanmaan hyvinvointialueen ja kuntayhteistyon kautta valitut yhteiset hyvinvointisuunnitelman painopisteet
ja tavoitteet:

Painopiste Tavoite

Tarjoamme asiakasryhmat huomioiden eri tavoin,
ymmarrettavasti ja saavutettavasti tietoa hyvinvointia
edistavista valinnoista ja helpotamme niiden tekemista arjen
ymparistossa

. L o . Puutumme riskitekijéihin varhaisessa vaiheessa
1. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen . . . . L
. . (tunnistaminen, puheeksi ottaminen, koulutus ja tieto,
mahdollistaminen . .
toimintamallit, vastuut)

Tarjoamme ja kehitamme matalan kynnyksen ohjausta ja
neuvontaa seka edistamme saavutettavien hyvinvointia
tukevien palveluiden tarjonnan kehittymista koko
hyvinvointialueella

Mahdollistamme saavutettavaa ja esteetdnta liikkumista ja
kulttuurista osallistumista seka tuemme arkiaktiivisuutta

Laadimme alueellisen liikuntaneuvonnan ja -ohjauksen

» . . . L prosessin hyvinvointialueen ja kuntien yhteistyona seka
2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen L T o o
otamme kayttoon kulttuurihyvinvoinnin palvelutarjottimen

Hyvinvointialueen kaikissa toimipisteissa tunnistamme, otamme
puheeksi ja ohjaamme liikuntaneuvontaan seka hyvinvointia
tukevien kulttuuripalvelujen pariin

\Vahvistamme mielen hyvinvointia tukevien toimintamallien
kayttda seka mielenhyvinvointia tukevaa osaamista kaikessa
toiminnassa

3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen Kehitamme matalan kynnyksen palveluita ja lisaamme niiden

saavutettavuutta

Tuemme pirkanmaalaisia tekemaan arjessa paihteettomyytta
tukevia valintoja

Kehitamme osallisuuden ja yhteisollisyyden rakenteita,
toimintatapoja, vaikuttamiskanavia, eri vaestéryhmien
osallisuuteen liittyvaa tiedonkeruuta seka saavutettavaa
viestintaa

4. Osallisuuden ja yhteiséllisyyden lisaaminen Tuemme pirkanmaalaisia osallistumaan oman ja lahiyhteisonsa
hyvinvoinnin edistamiseen ja kehitamme yhdessa

osallistumisen kynnysta madaltavia toimintatapoja

Tuemme yhteistyota eri jarjestdjen kanssa osallisuuden ja
yhteisollisyyden lisdamiseksi

Luomme hyvinvointia ja terveytta edistavia turvallisia
[ahiymparistdja yhteistydssa eri toimijoiden kanssa seka
vahvistamme kiusaamisen aktiivista ehkaisya

[Tunnistamme vakivaltariskin ja hyddynnamme monialaista
5. Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava

arviointia seka konsultaatio- ja tukirakenteita

elinymparisto
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Lisaamme yhteistyota pelastuslaitoksen, hyvinvointialueen

sote-puolen ja kuntien valille, jotta riskien ennakointi ja

turvallisuustaso alueella paranee

1. Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen

mahdollistaminen

Yksilollisten hyvinvointia edistavien valintojen mahdollistaminen

Tavoite

Tarjoamme asiakasryhmat
huomioiden eri tavoin,
ymmarrettavasti ja
saavutettavasti tietoa
hyvinvointia edistavista
valinnoista ja helpotamme
niiden tekemista arjen
ymparistossa

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Kunnalla on hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
palvelutarjotin

Resurssit

Hyvinvointikoordinaattori ja
hyvinvointisuunnittelija

Arviointimittarit

Kunnan elintapaohjauksen
sivusto on julkaistu ja
ajantasainen

Kunnan hyvinvointipalvelut
on kuvattu
palvelutietovarannossa
(PTV)

Hyvinvointisuunnittelija

PTV kuvaukset on julkaistu

Kunnassa on resursoitu
vastuuhenkild hyvinvointia
ja terveytta edistavien
palveluiden kehittamiseen

Hyvinvointikoordinaattori ja
hyvinvointisuunnittelija

Kunnalla on nimetty ja
resursoitu vastuuhenkilot

Puutumme riskitekijoihin
varhaisessa vaiheessa
(tunnistaminen, puheeksi
ottaminen, koulutus ja
tieto, toimintamallit,
vastuut)

Palveluohjauksen ja
palvelupolkujen
selventaminen yhteistydssa

Kuntatydntekijoista
vastinparit

Kuntatyontekijoilld on
tiedossa vastinparit ja he
osaavat ohjata asiakkaita

Pirhan kanssa palveluihin
Puheeksiottamisen Kunnan henkilosto Koulutus
toimintamallin kayttéénotto . o

(esimerkiksi

tyollisyyskoordinaattori,

liikunta- ja nuoriso-ohjaaja,

koulun ja

varhaiskasvatuksen

henkilokunta)
Kunnassa on yhteinen Hyvinvointisuunnittelija Kylla/ ei

Teams-alusta, jolla
valitetaan tietoa
ajankohtaisista HYTE-
aiheista
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Tarjoamme ja kehitamme
matalan kynnyksen
ohjausta ja neuvontaa seka
edistamme saavutettavien
hyvinvointia tukevien
palveluiden tarjonnan
kehittymista koko
hyvinvointialueella

Palvelupolkujen
selventaminen yhteistyossa
Pirhan kanssa

Vastinpari tyontekijat

Kylla/ ei

Kunnan verkkosiwuilla
tiedotetaan saanndllisesti
kunnan tarjoamista
hyvinvointia ja terveytta
edistavista palveluista

Hyvinvointisuunnittelija

Kunnan verkkosivut ovat
ajantasaiset

2. Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

Liikkumisen ja aktiivisuuden edistaminen

Tavoite

Mahdollistamme
saavutettavaa ja
esteetdnta liikkumista ja
kulttuurista osallistumista
seka tuemme
arkiaktiivisuutta

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Kunta viestii aktiivisesti
liikuntamahdollisuuksista ja
tarjoaa matalankynnyksen
tapahtumia seka
liikuntaryhmia

Resurssit

Liikkunnanohjaaja

Arviointimittarit

Kylla/ ei

Kunta kehitetaan
yhteisty6ssa sidosryhmien
kanssa matalan kynnyksen
mahdollisuuksia
harrastamiseen ja vapaa-
aikaan

Liikkunnanohjaaja

Kunnassa toimii kunnan
eri tydntekijdiden seka
sidosryhmien kanssa
yhteistydna Likunnan ja
elintapaohjauksen
tydryhma, joka kehittaa
harrastamisen ja vapaa-
ajan mahdollisuuksia
Kuhmoisissa

Laadimme alueellisen
likuntaneuvonnan ja -
ohjauksen prosessin
hyvinvointialueen ja kuntien
yhteistyona seka otamme
kayttoon
kulttuurihyvinvoinnin
palvelutarjottimen

Kunnassa on nimetty ja
resursoitu vastuuhenkilot
alueellisen
liikuntaneuvonnan
prosessin kehittamiseen ja
alueelliseen
kultturihyvinvoinnin
yhteistydhon

Liikkunnanohjaaja

Kylla/ ei

Kunta yllapitaa kaikille
kuntalaisille avointa
kynnyksentonta elintapa-
/liikuntaohjausta

Liikunnanohjaaja

Kylla / ei

31/36



Kunnassa kehitetaan
hyvinvointia ja terveytta
edistavia palvelupolkuja
seka kunnan sisalla etta
yhdessa Pirhan kanssa

Hyvinvointisuunnittelija

Hyvinvointisuunnittelija
osallistuu Pirkanmaan
hyvinvointikooridnaattoreid
en ja hyvinvointialueen
verkoston toimintaan.
Kunnan Liikunnan ja
elintapojenohjauksen
tydryhman toiminta on

aktiivista
Hyvinvointialueen kaikissa Liikkuntaneuvonta toimii Liikkunnanohjaaja Kylla / ei
toimipisteissa kunnassa ja sinnen on
tunnistamme, otamme toimivat, yhdessa sovitut
puheeksija ohjaamme ohjautumisprosessit
likuntaneuvontaan seka kaytossa
hyvinvointia tukevien
kulttuuripalvelujen pariin Kunnassa on kaytdssa Liikkunnanohjaaja ja Kylla / ei

likuntalahete ja
kulttuurilahete

erikoiskirjastovirkailija
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3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen

Tavoite

Vahvistamme mielen
hyvinvointia tukevien
toimintamallien kayttoa
seka mielenhyvinvointia
tukevaa osaamista
kaikessa toiminnassa

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Lapsille ja nuorille
opetetaan
varhaiskasvatuksessa ja
koulussa tunne- ja
hyvinvointitaitoja

Resurssit

Kehittajaopettaja, nuoriso-
ohjaaja

Arviointimittarit

Teematuntien jarjestaminen

Kehitamme matalan
kynnyksen palveluita ja
liséamme niiden
saawutettavuutta

Lapsille ja nuorille on
tarjolla matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja

Nuoriso-ohjaaja

Nuorisotila Nuokun toiminta

Kunnassa on tarjolla
avointa varhaiskasvatusta
ja perheliikuntaryhmia

Paivakodin johtaja ja
likunnanohjaaja

Kylla/ ei

Pirhan kanssa yhteistydona
tuotettavan Lahitorin
palvelut ovat kaikkien
kuntalaisten kaytettavissa.
Kunta jarjestaa toiminnan
sisaltdja mielen
hyvinvoininnin edistamiseksi

Liikunnanohjaaja,
erikoiskirjastovirkailija ja
hyvinvointisuunnittelija

Saannodllinen toiminta

Tuemme pirkanmaalaisia
tekemaan arjessa
paihteettomyytta tukevia
valintoja

Kunnassa on nimetty Hyvinvointisuunnittelija Kylla/ ei
ehkaisevan paihdetyon

vastuuhenkild

Kunnassa on ehkaisevan Hyvinvointisuunnitelma Kylla/ ei

paihdetyon suunnitelma
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4. Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Osallisuuden ja yhteisollisyyden lisaaminen

Tavoite

Kehitamme osallisuuden ja
yhteisollisyyden rakenteita,
toimintatapoja,
vaikuttamiskanavia, eri
vaestéryhmien
osallisuuteen liittyvaa
tiedonkeruuta seka
saawutettavaa viestintaa

Toimenpiteet ja Resurssit Arviointimittarit
vastuutaho

Kunnalla on Hyvinvointisuunnittelija Kylla/ ei
osallisuusohjelma

Kunnassa on kirjattu Hallintojohtaja Kylla/ ei

suunnitelma sen vanhus- ja
vammaisneuvostojen
tehtavista

Edistetaan osallisuutta
palautteen keruutapojen ja
jarjestoyhteistyon
menetelmien avulla

Eri toimialat

Kyselyt, tydoryhmat,

jarjestofoorumit, tms.

kohtaamiset

Tuemme pirkanmaalaisia
osallistumaan oman ja
|ahiyhteisénsa hyvinvoinnin
edistamiseen ja kehitamme
yhdessa osallistumisen
kynnysta madaltavia
toimintatapoja

Teemme yhteistyota eri
jarjestojen kanssa
osallisuuden ja
yhteisdllisyyden
lisdamiseksi

Kuntalaisia ja jarjestdja on
mukana hyvinvointitydon
tydryhmissa

Eri tydryhmien koolle
kutsujat: nuoriso-ohjaaja,
hallintojohtaja,
likunnanohjaaja,
hyvinvointisuunnittelija,
elinkeinokoordinaattori ja
kunnanjohtaja

Kylla/ ei
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5. Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava
elinymparisto

Arjen turvallisuuden lisaaminen ja hyvinvointia edistava elinymparisto

Tavoite

Luomme hyvinvointia ja
terveytta edistavia
turvallisia 1dhiymparistdja
yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa seka vahvistamme
kiusaamisen aktiivista
ehkaisya

Tunnistamme vakivaltariskin
ja hyddynnamme
monialaista arviointia seka
konsultaatio- ja
tukirakenteita

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Kunnassa on suunnitelma
kiusaamisen, vakivallan ja
hairinnan ehkaisemiseksi
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
lukiossa

Resurssit

Rehtori ja
varhaiskasvatuksen johtaja

Arviointimittarit

Kylla/ ei

Kunta tukee lahiluonnon ja
luonnon ymparistdjen
saavutettavuutta

Elinkeinokoordinaattori,
puistojen kunnossapidosta
vastaava henkilo ja
likuntapaikkojen hoitajat

Tiedotus kunnan
verkkosivuilla

Lisaamme yhteistydta
pelastuslaitoksen,
hyvinvointialueen sote-
puolen ja kuntien valille,
jotta riskien ennakointi ja
turvallisuustaso alueella
paranee

Kunnassa on nimetty
vastinparit yhteistydhon
pelastuslaitoksen ja Pirhan
sote-toimijoiden kanssa

Hyvinvointisuunnittelija ja
eri ammattialojen
vastuuhenkilot

Kunnan tydntekijdilla on
ajantasainen luettelo
vastinpareista ja heidan
yhteystietonsa

5 Nuorisovaltuuston, vanhus- ja vammaisneuvoston toimenpide-ehdotukset hyvinvointia
edistaviksi toimenpiteiksi Kuhmoisten kunnassa

Nuorisovaltuusto kokous, 11.12.2023:

Kohta hyvinvointisuunnitelma "3. Mielen hyvinvoinnin edistaminen ja tukeminen", toimenpide "Lapsille ja nuorille opetetaan
varhaiskasvatuksessa ja koulussa tunne- ja hyvinvointitaitoja". Nuorisovaltuusto ehdottaa toimenpiteeseen, etta
nuorisovaltuutettuja kuunnellaan teematuntien aiheita valittaessa ja suunniteltaessa.

Vanhus- ja vammaisneuvoston kokous, 17.1.2024:

Vanhus- ja vammaisneuvosto totesi, etta hyvinvointikertomus on hyvin laadittu ja siina on laaja-alaisesti huomioituna
hyvinvointia edistavat osa-alueet. Kylayhdistykset toivotaan mainittavan erikseen hyvinvointikertomuksessa hyvinvointia
edistavina yhteistyokumppaneina muunmuassa turvallisuussuunnitelmien laatimisen osalta. Toivotaan, etta kuntakeskuksesta
kauempana sijaitsevat kylat sailyvat elinvoimaisina.
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6 Kuhmoisten kunnan laajan hyvinvointikertomuksen vastuutaho ja laatijat

Laajan hyvinvointikertomuksen on valmistellut Kuhmoisten kunnan moniammatillinen hyvinvointitydryhma ja ehkaisevan
paihdetyon tydryhma seka kunnan johtoryhma. Sen on koonnut hyvinvointisuunnittelija Katariina Isoviita.

Kunnan johtoryhma, joka toimii samalla myds kunnan preventioryhmana:

kunnanjohtaja
hallintojohtaja
sivistystoimenjohtaja

[ )
[ ]
[ ]
e tekninen johtaja

7 Laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen
Laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty moniammatillisessa hyvinvointitydryhmassa ja ehkaisevan paihdetydn tydryhmassa.

Laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty kunnanhallituksessa 19.2.2024 ja kunnanvaltuustossa 11.3.2024.
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