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Kuhmoisten kunnan ja Jamsan kaupungin, Jyvaskylan koulutuskun-
tayhtyman ja Jamsan Kristillisen Kansanopistoyhdistyksen valilla on
ollut toisen asteen koulutuksen yhteistydsopimus ja yhteistyon johto-
saanto 1.1.2006 lahtien. Edellinen sopimuskausi paattyi 31.12.2012.

Sopimus ja johtosaantd kattavat seuraavat oppilaitokset:
- Jamsan lukio

- Jamsankosken lukio

- Kuhmoisten yhtenaiskoulun lukio

- Jamsan ammattiopisto

- Jamsan tyovaenopisto

- Jamsan Kristillinen Kansanopisto

- Jamsanjokilaakson musiikkiopisto

Yhteistoimintasopimuksen ja johtosaannon tavoitteena on edistaa
oppilaitosten yhteistoimintaa, parantaa seudun koulutusjarjestelman
toimintakykya ja joustavuutta mahdollistamalla yksildlliset opinto- oh-
jelmat seka vastata yhteiskunnassa tapahtuvaan tieto- ja viestin- ta-
kulttuurin muutokseen. Erilaisilla yhteistydomuodoilla pyritaan lisaa-
maan seudun koulutustarjonnan vetovoimaisuutta ja alueen

vaeston koulutustasoa.

Useilla seutukunnilla, joissa toisen asteen koulutuksen yhteistoi-
minta on edennyt pitkalle, on kaytdssa yhteistoimintasopimus ja joh-
tosaanto, jotka antavat toiminnalle kehyksen ja oikeutuksen. Velvoite
yhteistoiminnasta tulee koulutuksen lainsaadannosta (mm. lukiolaki
5§ ja laki ammatillisesta koulutuksesta 108§).

Sopimuksen mukaiset toimijat ovat toisen asteen oppilaitosten reh-
toreista ja yksikonjohtajista koottu johtoryhma taydennettyna opinto-
ohjaajien ja oppilaskuntien edustuksella seka opinto-ohjaajien ryh-
ma.

Molemmissa toimielimissa voi lisaksi olla asiantuntijavierailijoita.
Yhteistoimintasopimuksessa on maaritelty sopijaosapuolet, toimin-
nan periaatteet seka tavoitteet ja opetuksen jarjestamiseen ja oppi-
laitosten tyonjakoon liittyvat periaatteet.

Johtosaantdon on kirjattu johtoryhman kokoonpanoon ja tehtaviin
seka opinto-ohjaajien ryhman tehtaviin liittyvat periaatteet. Johto-
ryhman tehtavat ovat:

1. kehittaa seudullista yhteistoimintaa,



2. tehda aloitteita toisen asteen yhteistydn kehittamiseksi,

3. suunnitella ja koordinoida yhteistoimintaa, sen taloutta ja kustan-
nusten jakoa seka

4. seurata ja arvioida yhteistoimintaa.

Jamsan seudun toisen asteen johtoryhma on kasitellyt sopimusta ja
johtosaantoa kokouksessaan 13.12.2012. Johtoryhma esittaa
sopimuksen ja johtosaannon jatkamista ajalle 1.1.2013-31.12.2016.

Hallintosdannoén 11§:n mukaan sivistyslautakunta hyvaksyy toimi-
alaansa kuuluvat sopimukset ja sitoumukset.

Sivistystoimenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya
Jamsan seudun toisen asteen koulutuksen yhteistoiminta-
sopimuksen ja johtosaannon ajalle 1.1.2013-31.12.2016.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



