@ Kuhmoisten kunta Muistio 2/2026

Vanhus- ja vammaisneuvoston kokous

Aika keskiviikko 1.4.2026 klo 16.00-18.15
Paikka Kunnanvirasto, valtuustosali
Osallistujat Inkeri Haarla-Kettunen Kuhmoisten Seniorit ry, puheenjohtaja
Kaija Loippo Elakeliiton Kuhmoisten yhdistys ry (poissa)
Arja Korvenranta SPR:n Kuhmoisten osasto
Tuula Kindberg Kuhmoisten kappeliseurakunta
Jaakko Hannikéinen Harmoisten kylayhdistys ry
Hannele Nikkinen Pataveden-Torvelan kylayhdistys ry (poissa)
Mira Pitkaniemi Pihlajakosken kyldyhdistys ry
Satu Siivonen Puukkoisten kylayhdistys ry (etayhteydell&a)
Sanna Luukkanen Kuhmoisten kunta, sihteeri
Varajasenet
Veikko Mattila Pataveden-Torvelan kylayhdistys ry
Ulla Salmi Elakeliiton Kuhmoisten yhdistys ry
Pirjo Savijarvi Puukkoisten kylayhdistys ry
Muut:
Katariina Isoviita Kuhmoisten kunta, hyvinvointisuunnittelija
Pekka Pitkaranta Kuhmoisten kunta, kunnanhallituksen pj.
Jarmo Rantala Kuhmoisten kunta, kunnanhallituksen 2. vpj.
Asiat 1. Kokouksen jarjestaytyminen, todetaan lasnaolijat

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.

2. Hyvaksytaan kokouksen esityslista

Hyvaksyttiin kokouksen esityslista.

3. Kuhmoisten kunnan hyvinvointisuunnittelijan kuulumisia

Kuhmoisten kunnan hyvinvointisuunnittelija Katariina Isoviita oli kutsuttu
kokoukseen esittelemain kunnassa tehtdvaa hyvinvointityota.

Hyvinvointisuunnittelijan esitys ovat muistion liitteena.

4. Keskustelua ajankohtaisista asioista kunnanhallituksen
puheenjohtajiston kanssa

Kunnanhallituksen puheenjohtajisto oli kutsuttu kokoukseen kertomaan
paatdksenteon ajankohtaisia kuulumisia. Keskusteltiin mm. kuntastrate-
gian péivitystyosta kevaalla 2026. Strategialuonnos léhetetaan lausun-
noille mm. kunnan vaikuttamistoimielimille. Vanhus- ja vammaisneuvosto
kasittelee strategialuonnoksen aikataulusta riippuen, joko sdhkopostiko-
kouksena tai seuraavassa kokouksessa 20.5.



5. Ikaystavallinen kunta

Inkeri ja Satu osallistuivat "lkdystavallinen kunta” -seminaariin Kangas-
alla. Valtakunnallinen, "Vuoden ikaystavallisin kunta” -kilpailu, jarjeste-
taan vuosittain ja keskusteltiin kilpailuun osallistumisesta, koska Kuhmoi-
nen mielletdan ikaystavalliseksi kunnaksi erityisesti palvelutarjonnan na-
kokulmasta katsottuna. Sovittiin, etta kilpailuun osallistumista tarkastel-
laan seuraavana vuonna uudelleen. Keskusteltiin myos siita, etta se-
nioreille voisi kohdentaa kyselyn ikdystavalliseen kuntaan liittyen -onko
heidan mielestdan kuntamme ikaystavallinen? Kyselyn toteuttamisajan-
kohta voisi olla kuluvan vuoden syyskaudella. Sovittiin, ettd kyselyn to-
teuttamiseen palataan myohemmin.

6. Edellisen vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksen muistio 1/2026
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.

7. Pirhan vanhusneuvoston kokousasioita

Puheenjohtaja esitteli Pirhan vanhusneuvoston ajankohtaisia asioita.

Poytakirjat ovat luettavissa Pirhan verkkosivuilla:
https://www.pirha.fi/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet#vanhusneu-

VOSsto

8. Pirhan vammaisneuvoston kokousasioita

Pirhan vammaisneuvoston poytakirjat ovat luettavissa Pirhan verkkosi-

vuilla:
https://www.pirha.fi/paatoksenteko/vaikuttamistoimielimet#vammaisneu-

vosto

9. Saapuneet aloitteet

Mira Pitk&niemi esitti aloitteen, jossa kuntaa pyydetéaan kiinnittaméaan
huomiota aluekerayspisteiden hiekoituksen tasoon ensi talvena. Alueke-
rayspisteiden hiekoitus ei ole ollut asianmukaisella tasolla ja se on ai-
heuttanut mm. ikdihmisille vaaratilanteita. Merkittiin aloite tiedoksi.

Todettiin, ettd muita aloitteita ei ole saapunut.

10. Muut asiat

Kansallinen Vanhustenviikko jarjestetdan 5.-11.10.2026. Paatettiin, etta
Vanhustenviikolla vanhus- ja vammaisneuvosto jarjestaa ikaihmisille
suunnatun, yhdistetyn luento- ja kulttuuritapahtuman Kuhmolassa. Ta-
pahtumassa olisi tarjolla myds keittolounas ja tapahtumaan on mahdol-
lista saada kuljetus kunnan kustantamana (vanhusten- ja vammaistentu-
kirahasto). Puheenjohtaja on yhteydessa kulttuuriosion osalta tunte-
maansa henkiléon, joka voisi toimia esiintyjana. Sovittiin, etta seuraa-
vassa kokouksessa jatketaan tapahtuman suunnittelua.

11. Seuraava kokous

Seuraava kokous jarjestetaan keskiviikkona 20.5. klo 16.00.



Seuraavaan kokoukseen kutsutaan vieraaksi Pirhan vara-aluevaltuutettu
Johanna Peltonen.

12. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.15.

Kuhmoisissa 1.4.2026

Sanna Luukkanen
sihteeri






Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa —
Kuntaliiton maaritelméa 2024 Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa on hyvinvointia ja terveytta
tukevaa ja edistadvaa laaja-alaista yhteistyosséa tehtavai kuntien
toimintaa, jossa oman tyon lisdksi hyédynnetaan laajasti eri toimijoiden
osaamista tukemassa asukkaiden hyvinvointia.

Myos asukkailla on oma roolinsa hyvinvoinnin edellytysten
hyodyntamisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen | Kuntaliitto.fi

Hyvinvointia edistava toiminta helposti loydettévéksi - hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kansallisen palvelukonsep
maarittelya - Hyvinvointia edistava toiminta helposti [0ydettavaksi - hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansallisen
palvelukonseptin maarittelyd - Oma tydpoyta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtévat kunnissa | Kuntaliitto.fi
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Vastuu vaeston hyvinvoinnista ja Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuuluu kaikille
terveydesta seka vaestdryhmien
valisten hyvinvointi-ja
terveyserojen kaventamisesta on
kunnilla ja hyvinvointialueilla.

Hyvinvointia ja terveyttd edistavilla
toimenpiteilla vaikutetaan
yksilé6n, yhteis6ihin ja ihmisten
elinymparistoon.

Toimien avulla ehkaistaan
ongelmia ja sairauksia seka
llapidetaan ja edistetaan
yvinvointia, terveytta ja
toimintakykya. Nain voidaan
osaltaan myads hillita
kustannuksia.

Terveyden edistdminen - Sosiaali-
ja terveysministerio

Arjen tuki

Lahde: Jonsson & Persson 2007,
Jjosta muokannut Tapani Kauppinen, THL
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6 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

» Lainsdaddnndssé vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on
annettu yhteisesti kunnille ja hyvinvointialueille

* Sote-uudistuksenkin jalkeen kunnilla keskeinen rooli hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesséa yhdesséa hyvinvointialueiden kanssa

- Kunnanhallitus vastaa kaytdnnodssé hyten jarjestamisesta, vastaa mm. valtuuston
asioiden valmistelusta Kuntalain 39 8:n perusteella. Valtuusto kasittelee
hyvinvointikertomuksen, strategian yms.

- Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytté seké niihin
vaikuttavia tekijoitad alueittain ja vdestoryhmittain

- Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja madariteltdva tavoitteita tukevat toimenpiteet

» Sen on otettava paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain

« Kunnassa tulee maéaritelld hyvinvointitydon rakenteet — rakenne ei kuitenkaan yksin takaa
toimintaa

» Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvottelut hyvinvointialueen, kuntien ja muiden
hyte-toimijoiden valilla vahintdan kerran vuodessa




Lainsdadannollinen pohja kuntien hyte-tyolle

Suomen perustuslaki 731/1999

19.3 §, Oikeus sosiaaliturvaan Julkisen vallan on turvattava, sen mukaan kuin lailla
tarkemmin sdadetaan, jokaiselle riittdvét sosiaali- ja terveyspalvelut ja edistettava vaeston
terveyttd. Julkisen vallan on myos tuettava perheen ja muiden lapsen huolenpidosta
vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja yksilollinen kasvu.

Kuntalaki 410/2015

1.2 8, Lain tarkoitus Kunta edistd4 asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka
jarjestda asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla

tavalla
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021

6.1 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa Kunnan on edistettava
asukkaidensa hyvmvomtla'{a terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtéava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaéateisiin tehtaviin
Hyvinvointialuelaissa (611/2021) ja sote-jérjestamislaissa (87) vastaavat
velvoitteet hyvinvointialueille



Kuntalaki 410/2015

1 8§ Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on luoda
edellytykset kunnan asukkaiden
itsehallinnon seka osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumiselle kunnan
toiminnassa. Lain tarkoituksena
on myos edistaa kunnan
toiminnan suunnitelmallisuutta ja
taloudellista kestavyytta.

Kunta edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla
tavalla.

37 §Kuntastrategia

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattdd kunnan toiminnan ja talouden pitkén aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;
2) palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtévia koskevissa laeissa sdadetyt
palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;
5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet;

Z) elinympariston ja alueen elinvoiman
kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan
nykytilanteesta seka tulevista toimintaympaériston
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtéavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee méaéritella
my0os sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan
talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa sdadetaan
110 §:ss4. Kuntastrategia tarkistetaan vahintéan kerran
valtuuston toimikaudessa.



Kuntien ja hyvinvointialueiden hyte tehtavat
1.1.2023 lukien (jarjestamislaki 612/2021)

Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat:
e Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd omassa toiminnassaan.
« Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja méériteltévé toimenpiteet.
« Tehtava paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista
vaestoryhmittéin.
» Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutaho.
« Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seké niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.

» Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesté ja valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja—
suunnitelma.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtéva yhteistyota:

» toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan
» alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettdva jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia.

Hyvinvointialue jarjestaa vuosittaiset alueelliset neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteista, toteutuksesta ja seurannasta, kuntien on osallistuttava néihin



Muualla lainsdadannossa olevia viittauksia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen

e Litkuntalaki 390/2015

o Laki kuntien
kulttuuritoiminnasta 166/2019

| aki vapaasta sivistystyosta
632/1998

e Varhaiskasvatuslaki 540/2018
* Oppivelvollisuuslaki 1214/2020

* Ymparistéonsuojelulaki
527/20141 8

e Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestamisesta 523/2015

» Terveydenhuoltolaki 1326/2010

Tupakkalaki 549/2016
Alkoholilaki 1143/1994
Sosiaalihuoltolaki 1301/2014
Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Maankaytto- ja rakennuslaki
132/1999

Kansainvaliset velvoitteet, EU
lainsaadanto

Informaatio-ohjaus: oppaat,
suositukset, ohjeet

Lainsaadanto - terveys ja
hyvinvointi - Sosiaall- Ja
terveysministerio




Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen yhteisty6 kunnassa
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Stiglitzin malli ihmisldhtéisen hyvinvointityon tukena

* Stiglitzin mallin avulla
voidaan tarkastella ihmisen
ja yksilon nakokulmasta
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen osa-alueita.

» Malli tarjoaa laaja-alaisen ja
toisiinsa kytkeytyvien
hyvinvoinnin osa-alueiden
tarkasteluun soveltuvan
viitekehyksen.

» Mallin avulla voidaan
kohdentaa voimavaroja niihin
kokonaisuuksiin, joissa
tiedolla Johtammen ja
ilmidtieto osoittavat erityista
tarvetta, ja valitut
pamop1steet tukevat myos
muiden hyvinvoinnin osa
alueiden edistdmista, vaikka
ne eivat ole ohjelmassa
erikseen esilla.

Aiheesta lisaa: Hyvinvoinnin+ja+terveyden+eadistdmisen+kokonaisarkkitehtuuri 2021 11.pdfja 4 Hyvinvoinn
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Kuten tasta esimerkista voidaan Yksittdiseen ilmioon vaikuttaa monet tekijat
huomata, jo yksittaisen
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urvallisuus kokemus

__Esim. Uskallanko lahted ulos Taloudellinen tilanne

Mahdollistajana vai ei?
Tyokyky nyt tai aiemmin?
Koulutustausta
Eléke?

Voimavarat N
Osallisuuden kokemus

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on laaja-alaista ja
pitkdkestoista toimintaa.

Psyykkiset ja
kognitiiviset tekijat
Mielenterveys

Palveluiden saatavuus
Liikkumismahdollisuudet:
esim. joukkoliikenne,
kevyenliikenteen vaylat

Eldmanhistoria ja alemmat

kokemukset,
Kulttuuriset ja asenteelliset
tekijat

Mitkd muut
tekijat vaikuttavat?




Sivistystoimi on kunnan suurin toimiala

Yleishallinto,
ml. vaalit
3%

" o Esi- ja
Tekninen ;tmmiala perusopetus
20 % 30 %

Ulkoiset
kayttokulut
yhteensa

23

Tyollisyyden ja
elinkeinoelaman
edistaminen

8 %

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut
5%
Kulttuuri ja vapaa
sivistysty®
5%

17 %

Toisen asteen koulutus
12 %

Varhaiskasvatus

Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2023
ulkoiset kayttékulut, miljardia euroa.

Tyéllisyyden ja elinkeinoelamén
edistamisessi on huomiocitu arvio valtiolta
kunnille vuoden 2025 alusta siirtyvien
tehtivien kuluista liséttyna kuntien taman
hetkisiin panostuksiin ko. tehtaviin.

Ulkoiset kiayttokulut kuvaavat parhaiten
tehtidvien volyymia. Kayttékulut sisaltava
toimintakulujen lisdksi poistot ja
arvonalentumiset seki palveluille
kohdennetut vyorytykset ja sisdiset erat.

Ulkoiset kdyttékulut eivat ota kantaa siihen
miten toiminta rahoitetaan. Kuluihin siséltyy
my®s asiakasmaksuilla ja myyntituloilla
rahoitettu toiminta.

Luvuista on poistettu kuntien valisten
yhteistoiminta-alueiden sek& kuntien ja
kuntayhtymien viliset erat.

Paivitetty 6.8.2024 Kuntaliitto/Mehtonen o \NITA | corme
Léhde: Valtiokonttori, VM, TEM LIITTO | teotn



Yhteistyossa onnistuminen edellyttaa
vuorovaikutusta toiminnan eri tasoilla

ol |
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Yhdyspintatyon lahtokohtia

* Yha enemmaén kadytetdan nimitysta yhteistyo — " . o - . o oo
yhdyspinnat eivét ole irrallinen tai erillinen Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyon
kokonaisuus normaalista arjesta kokonaisuus on laaja

» Yhdyspinnat eivat ole synonyymi hyvinvoinnin

ja terveyden edistamiselle )
Yleiset yhteistydrakenteet ja strateginen johtaminen

» Kuntien ja hyvinvointialueiden tulee tukea
toisiaan (lakisdateisesti) hyte-tyossa

Palveluverkko, maankaytté Hyvinvoinnin ja terveyden
« Hyvin toimivat yhdyspinnat takaavat oikea- IaliEe ot edistaminen
aikalseya oikeatasoiset palvelut, eli Aol e - ’ Lastsnta hsrten palvelut
yhdyspintaty6ssé onnistuminen on e
asukkaiden nakokulmasta ydintarkeaa K ‘ ‘ %‘
e N ; Tyllisyyden edistaminen © 1 B o Opiskeluhuolto
* Yhteistydssé on kiinnitettdva huomiota ¢8| P R
alueiden ja kuntien erilaisuuteen A
<

Varautuminen ja turvallisuus - Ikdihmisten palvelut

» Toimivien yhteistydmallien sdilyminen tarkeaa

- Asiakkaan nakékulmasta palvelun ja pleshanmuutto ja kotouins

yhteistyon tulisi olla saumatonta riippumatta
sen tuottajasta

* Yhteistyd sdadeltyd, mutta lainsdadanto g e
monin osain mahdollistavaa — mutta myos
tulkinnanvaraista

+ muut teemat ja kysymykset



Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelmien kokonaisuus

Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma lakisééateisia kuntien ja
hyvinvointialueiden toteuttamina

Kunnassa on raleortoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Kunnan on toimitettava
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se

julkisessa tietoverkossa

Liitdnnaisia suunnitelmia hyvinvointikertomuksiin ja suunnitelmiin on usein
sekéa lakisaateisina etta vapaaehtoisina

Yhteensovittaminen kuntien ja hyvinvointialueiden valilla huomioitava,
paikalliset tarpeet kuitenkin keskiossa

Tiedolla johtaminen ja tiedonsiirto suunnitelmien kautta



Kunnan lakisaateis

Yksilokohtaiset

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
mahdollinen LEOPS tai HOJKS.

Mahd. l&8kehoitosuunnitelma

Aktlvointisuunnitelma
Tydllistymissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelma

Toimipaikkakohtaiset

Tasa-arvosuunnitelma (vaka)
Pelastussuunnitelma
Turvallisuussuunnitelma
Yhdenvertaisuus-suunnitelma
Tasa-arvesuunnitelma

Toimipaikkatason ty&suojelun
toimintasuunnitelma seki
tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma

itelmia

Talousarvio ja
toimintasuunnitelma

Hyvinveintikertomus ja -
suunnitelma (+
ehkiisevin piihdetybn
suunnitelma

Varhaiskasvatus-
suunnitelma

Opetussuunnitelma
Tasa-arvosuunnitelma

Yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Varautumis-suunnitelma

Paikallinen eslopetuksen
opetussuunnitelma

Kotouttamis- suunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Opiskeluhuollon
suunnitelma

Suunnitelma lkd&ntyneen
viiestdn toimintakyvysté

Paikallinen
varhaiskasvatus-
suunnitelma

Yhdyspinta-
sidonnaiset

Hyvinvointikertomus ja
hyvinvointisuunnitelma

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

Opiskeluhuollon suunnitelma
Kotoutumisen suunnitelmat

Ikidintyneiden toimintakyvyn
suunnitelma

Varautumissuunnitelma
Liikeholtosuunnitelma

Aktivointisuunnitelma
KUNTA | wmoue
LIITTO | bt



Hyvinvointikertomus prosessina
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen portaat

Kunnan toiminnassa
Aktiivinen, jatkuva toiminnan
Mille kehittaminen kaikilla sektoreilla
@ guor’ttaai_le Toiminta on pitkajanteista ja johdettu
=] ka{/]u?lf{&q systemaattisesti tavoitteista
Vastuutahot on nimetty ja resursoitu, jarjestot ovat
’ kumppaneitamme
s = On meilla tavoitteitakin ja vahan satunnaisesti valittuja
e ‘ toimenpiteita on osoitettu eri toimijoille ja rahaa jarjestaille

Kylld me seuraamme, kun on pakko ja onhan meilla joka talvi jadkiekkokaukalo

Tiedet3an, mutta ei tehd3, koska sit3 ei voi osoittaa vaikuttavaksi ja korjaavan tyon
tarve on niinsuurta

Mik3 HYTE? Ei me osteta mitdan, SOTEhan sen hoitaa....

[' 2L 20 Tl b TS B
| 1072023 |
. L |
© —— 1 [ = i { X ’ = S S e
p ' Hiaties  CERERETACINL == j g 2 DT IS N Py T, = | I v Ve o e
F‘"':]._ i A o | = o r / : o .'_ | _:;. . R ‘f' ,_ ; sy s | \i i -
Rl D [ a3 et ] AR Sa = N Y TSy mnlj2ee 3
atd withes -15-7 5 | 0 T oria | o | ! = | o . o “1‘- ) f Freige o -&1 £ Pox o,
= e _@ifB Dmp==iua | [SH] | W1 571 |V 21 [
B s 1y |0 K |r oo | e SRR i ime—=a | S A B
7 R S V" - i , ny L} | i i B - . = '
Terveyden ja

www.thlli/hyte hyvinvoinnin laitos



Hyte-kerroin

(Laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta 618/2021 15 §)

”Kunnalle mydnnetdan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lisdosana euromaara, joka lasketaan kertomalla asukasta
kohden méaritelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta kunnan asukasmaéaralld sekd kunnalle maaritellylla
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kertoimella. Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kerroin mééritelldan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimintaa kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan tulosta kuvaavien indikaattoreiden
perusteella. Indikaattoreista seka hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kertoimen maéaraytymisperusteista ja laskennasta

seka laskennassa kaytettdvista tilastotiedoista annetaan tarkemmat sdénnokset valtioneuvoston asetuksella. Kertoimen

madrittelyssa kaytetaan viimeisimpia kaytettavissé olevia tietoja. Jos tietoa ei ole lainkaan saatavilla, saa kunta kyseisen
tiedon osalta laskennassa alimman mahdollisen arvon.”

» Osa peruspalveluiden valtionosuutta, ei korvamerkitty

» Ennen kaikkea kannustavaksi tarkoitettu kokonaisuus

» Edelleen kehittyva

» Tietojen oikeellisuutta tarkistetaan

« Osalla hyvinvointialueista otettu mm. hyte-neuvotteluiden asialistalle
» Hyvinvointialueilla vastaavantyyppinen kannuste



Hyte-kerroin

« 15 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lisaosa
(Laki kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta)
« Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kerroin maaritellaan kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimintaa kuvaavien

indikaattoreiden seka toiminnan tulosta
kuvaavien indikaatioreiden perusteella

« Lisdosan suuruus n. 110 M€ (2025)

m Hyte-kerroin  ® Muu valtionosuus



Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi
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Hyte-kertoimen perusteet — prosessi
indikaattorit

* Prosessi-indikaattorit kuvaavat « Kuntalaisten elintapojen raportointi
kunnan voimavaroja ja toimenpiteita T e e P e oy
hyvinvoinnin ja terveyden T
edistamiseksi. Niiden avulla
mitataan nykytilannetta.
Indikaattoreita on kohtuullisen
monta, jotta toimintaa voidaan
tarkastella laaja-alaisesti.
Indikaattorit kuvaavat edellytysten
luomista vaikuttavalle ja
koordinoidulle hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiselle. SERETE, —

. . » Oppilaiden poissaolot (ind. 5313)

TQIanIaakuV ! " ' ' ik C atto rit: e Liikuntavalitunnit (ind. 5316)
Kun (o), UIKUNTa (9), perUSkOUlU « Kouluruokailu-suositus (ind. 5317)
* Kulttuurikaveri tms.

(-T’I‘_'il'le_:rveyden ja hyvinvoinnin edistdminen peruskouluissa tiedonkeruu

» Kouluymp@riston ja -yhteison tarkastus (ind. 5309)




Hyte-kertoimen perusteet - tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit on valittu seuraavien
periaatteiden mukaan:

* kunta voi omalla toiminnallaan
vaikuttaa indikaattoreihin

» eri ikdryhmat ovat edustettuina

 jotta kunnan vaestorakenne,
sairastavuus tai tyottomyystilanne ei
vaikuttaisi tulokseen, mitataan
tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti
muutosta

* tavoite on, ettd kunnat olisivat
mahdollisimman paljon samalla
viivalla ja niilld on mahdollisuus
saada todettavia, hyvid muutoksia
naissa asioissa aikaan

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista

fliam ot ~ ~ o o Oy a = leoy em a2

vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet
25— 64-vuotiaat, osuus vastaavanikaisesta
vaestosta

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25—64-
vuotiaat, osuus vastaavanikaisesta
vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld henkiloilla
verrattuna 10 000 vastaavan ikéiseen
henkiléon.



« Hyvinvoinnin mittaamisen apuna kéytetdan indikaattoreita.
Indikaattorit kertovat tunnuslukuina esimerkiksi méaraa tai
suhteellista osuutta. Naiden lukujen avulla voidaan esimerkiksi
tarkastella ajassa tapahtuvia muutoksia tai tehda vertailuja eri
alueiden valilla. (Aira, Kannasoja, Kekalainen & Manu 2021.)

 Yksittdisen indikaattorin euromaaraista arvoa ei voida
maarittaa etukiteen, koska rahoitus jaetaan vasta laskennan
valmistuttua. Indikaattorin arvo maaraytyy suhteessa muiden
kuntien tuloksiin: mitd harvempi kunta tayttaa kyseisen
indikaattorin, sitd suurempi sen suhteellinen painoarvo on.
Yksittaisen indikaattorin toteutumiseen vaikuttaa useiden
tekijoiden kokonaisuus, eiké indikaattoreita voida tarkastella
toisistaan irrallaan. Rahoitus kohdennetaan vasta
valtakunnallisen keskiarvon muodostamisen jalkeen, minka
vuoksi yksittaisten indikaattorien osaoptimointi ei ole mahdollista.

(THL)



Kuhmoisten kunnan hyte-kerroin

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021

HYTE-kerroin euroa [ asukas info ind. 5341 Kuhmoinen yhteensa 20,0
HYTE-kerroin, 0 - 100 info ind. 5340 70
HYTE-kerroin, 1 000 euroa info ind. 5355 43,1

» Tulostaulukko - Sotkanet.fi, Tilasto- ja indikaattoripankki

kerroin) perusteella.
e Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin - menetelméaraportti

2022
19,1
67

41,2

2023
15,8

56

33,4

2024

18,0

58

Hyvinvointialueille jaetaan vuonna 2026 ensimmaista kertaa rahoitusta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kertoimen (HYTE-

kassaan

* Hv-alueiden hyte-kerroin: Waorkbook: hva_hyte

2025
21,6

70



Osuus. %

Osuus. %

HYTE-kerroin euroa / asukas

2018

2619

Indikaattoriarvojen kehitys yli ajan sukupuolen mukaan / Kuhmoinen

020

Nlehet ja naizet (vhr)
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18,0

216

Sukupuolen vertailu yli ajan / Kuhmoinen

20.0

2021
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2002

158

2023
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Edelliset 2 mittausta

Miehet ja nais._.
20,0 %

2018
92020
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200
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® 2024

2025

18,0

Miehet ja naiset (vht)
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Kaikki sektorit : Kuhmoinen 2025

& Kuntajohto
. Perusopetus
@ Lukiokoulutus

‘f‘? Ammatillinen koulutus

25 @ Likunta
. Hyvinvointialueet
@ «kulttuuri
Aineisto paivitetty 19.12.2025
0 100
B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Hyvia tietoldhteitd: TEA-viisari (https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index, https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/UKK), Sotkanet.fi,
Tilastokeskus, Tilastot ja data — THL, Tilastotietoa kuntien liikunnasta, Kuntakohtaiset hyvinvointi-indikaattorit | Kuntaliitto.fi




Hyte-ty6 on laaja-alaista, ajatuksia sen mahdollisuuksista ja haasteista

ngin toimijoille
uunnatut tavoitteet

isot ilmi6t, juurisyyt,
~ megatrendit




Hyvinvointityon rakenteet Kuhmoisten kunnassa

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus

Moniammatillinen hyvinvointityéryhma ja
ehkaisevdn paihdetydn tyéryhma
puheenjohtaja hyvinvointikoordinaattori
sihteeri hyvinvointisuunnittelija

kunnan johtoryhmén jésenet
nuoriso-ohjaaja

liikunnanohjaaja

varhaiskasvatuksen esihenkild
kulttuuri- ja kirjastotoimen esihenkil®d
koulukuraattori

ahitorin ohjaaja

fysioterapeutti

kotihoidon esihenkilé

neuvolan tydntekija

vapaa-ajan asukkaiden yhdistyksen
puheenjohtaja

diakoniatyontekija

hyvinvointikoordinaattori

hyvinvointisuunnittelija

Tyéryhman kokoonpano edellisen laajan hyte-

kertomuksen ja suunnitelman teon aikana vuonna

2023. Tyéryhméan kokoonpanoon saattaa tulla
muutoksia.

Kunnan hyvinvointityon alatyoryhmat:

Liikunnan ja elintapojen edistdmisen tydryhma
(LEE)

Kuhmoisten perhekeskustydéryhma (KuPeke)

* Toimii myds kunnan Nuorisolain 98
mukaisen monialaisen moniammatillisen
tydryhmana

Talla hetkelld on kehitteilla myds Iki-hyte-tydryhma,
jonka tarkoituksena on edistaa ikaihmisten
hyvinvointity6ta. Tyoryhma on kunta-aluekohtainen,
ja sen organisoinnista vastaa Pirha.



Verkostotyo eri tahojen kanssa

¢ I_Yvinvoinninja terveyden edistaminen * Pirha
(HYTE) verkostot e . K
« osallisuus, turvallisuus ja kulttuuri Elinvoimakeskus
* Perhekeskustoiminta ja kohtaamispaikat .
- IKI-hyte KEHA
° Ehkaiseva paihdety6 (EPT) ja » Tampereen tyollisyysalue

vakivaltatyon verkostot

. Asunnottomuusty® * Pirkanmaan kunnat

* Kotiutumistyo e Kuhmoisten kunnan

» Tampereen tyollisyysalueen asiantuntijat
verkostoyhteistyo (tyollisyys ja L .
kotoutuminen) e Kolmas sektori, jarjestot,

 Hanketyoryhmat seurat, seurakunta



